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Artigo 53.°
Norma revogatéria

Séo revogados:

a) O n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 160/80, de
27 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 133-C/97, de
30 de maio, € 265/99, de 14 de julho;

b) Os artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 464/80, de 13
de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 141/91, de 10
de abril, e 18/2002, de 29 de janeiro, pela Lein.° 3-B/2010,
de 28 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31
de dezembro;

¢) A alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°, os artigos 9.° e
22.° a alinea a) do artigo 29.° e o0 n.° 3 do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.°248/99, de 2 de julho, 341/99, de 25 de
agosto, 250/2001, de 21 de setembro, e 176/2003, de 2 de
agosto, pela Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo;

d) A alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 360/97, de 17 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”165/99, de 13 de maio, e 377/2007, de 9 de no-
vembro;

e) On.° 2 doartigo 2.° e o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 208/2001, de 27 de julho.

Artigo 54.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, produzindo efeitos a 1 de outubro
de 2017, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — As normas relativas a atribui¢do do complemento
da prestagdo social para a inclusdo entram em vigor em
1 de outubro de 2018.

3 — Os artigos 44.° ¢ 45.° do presente decreto-lei entram
em vigor no dia 1 de outubro de 2018 e produzem efeitos
nos termos a definir por decreto regulamentar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Alberto de Aze-
redo Ferreira Lopes — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva — Fernando Manuel Ferreira Araujo.

Promulgado em 29 de setembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

Decreto-Lei n.° 126-B/2017

de 6 de outubro

A antecipagdo da idade de acesso a pensdo de velhice do
regime geral de segurancga social no dmbito do regime de
flexibilizag¢do da idade de pensao de velhice foi suspensa
pelo Decreto-Lei n.° 85-A/2012, de 5 de abril.

Em 2015, foi revogada a suspensdo do regime de an-
tecipacdo da idade de acesso a pensao de velhice através
do Decreto-Lei n.° 8/2015, de 14 de janeiro, tendo sido
retomada a possibilidade de acesso antecipado a pensao
de velhice, embora de forma faseada ¢ com a introdugéo
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de regras mais penalizadoras. O referido decreto-lei veio
estabelecer um regime transitorio a vigorar durante o ano
de 2015 em que o acesso antecipado a pensao de velhice
dependia de o beneficiario ter 60 ou mais anos de idade
e ter 40 ou mais anos de carreira contributiva relevante
para calculo da pensdo, prevendo que o regime entrasse
integralmente em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016.

A vigéncia deste regime circunscreveu-se ao periodo
entre 1 de janeiro de 2016 e 8 de marco de 2016, tendo
entdo sido reposto, por decisdo do XXI Governo Constitu-
cional, o regime transitorio de acesso antecipado a pensdo
de velhice para beneficiarios com 60 ou mais anos de idade
e 40 ou mais anos de carreira contributiva pelo periodo
necessario a reavaliacdo do regime de flexibilizagdo. Esta
decisdo consubstanciou-se no facto de as penalizagdes apli-
cadas no regime de reforma antecipada por flexibilizagido
serem bastante gravosas.

O referido regime de reforma antecipada por flexibili-
zacdo encontra-se em fase adiantada de reavaliacdo com
0s parceiros sociais, no ambito da Comissdo Permanente
de Concertagdo Social, sendo possivel avangar com uma
primeira fase que valorize as muito longas carreiras con-
tributivas e os trabalhadores que iniciaram a sua carreira
contributiva muito novos, seguindo-se uma segunda fase
que permitira implementar todo o regime de reformas
antecipadas por flexibilizagao.

Neste contexto, tendo como grande objetivo valorizar
as muito longas carreiras contributivas e os trabalhadores
que iniciaram a sua carreira contributiva muito novos,
permitindo que os seus beneficiarios possam reformar-se
sem penalizagdes, procede-se com a presente iniciativa a
implementacdo de medidas que possibilitem aos beneficia-
rios do regime geral de seguranga social e do regime de
prote¢do social convergente com carreiras contributivas
iguais ou superiores a 48 anos, ou que iniciaram a sua
atividade profissional com 14 anos ou idade inferior, e
que tenham aos 60 ou mais anos, pelo menos 46 anos
de carreira contributiva, o acesso antecipado a pensdo
de velhice sem qualquer penalizagdo no valor das suas
pensoes.

Numa segunda fase, com a conclusdo do processo de
reavalia¢@o do regime de flexibilizagdo em sede de concer-
tacdo social, serd alterado o regime de reformas antecipadas
por flexibilizagdo dos beneficidrios com 60 anos e carreiras
contributivas iguais ou superiores a 40 anos.

Procede-se igualmente a alteragdes nas regras da to-
taliza¢do dos periodos contributivos para cumprimento
do prazo de garantia, estabelecendo que essa totaliza¢do
passe também a relevar para a abertura do direito em to-
das as formas antecipadas de acesso a pensao de velhice
e de aposentacdo, bem como para o codmputo dos anos de
carreira contributiva relevantes para aplicacdo das taxas
de formagdo da pensdo diferenciadas em fungdo dos anos
de carreira contributiva ¢ do montante da remuneracao de
referéncia, no sentido da coeréncia do sistema.

Por ultimo, procede-se ainda a eliminacdo da aplicacao
do fator de sustentabilidade as pensdes de invalidez, no
momento da respetiva convolagdo em pensao de velhice,
prevendo-se igualmente que as pensdes de invalidez ad-
quirem a natureza de pensao de velhice a partir do més
seguinte aquele em que o pensionista atinge a idade normal
de acesso a pensdo de velhice em vigor.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autébnomas e 0s parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.



Didario da Republica, 1.” série— N.° 193 — 6 de outubro de 2017

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituig¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A alteragio ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de de-
zembro, que aprova o Estatuto da Aposentagdo;

b) A quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10
de maio, alterado pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013, de 31 de dezembro,
8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de marco, que define
e regulamenta o regime juridico de prote¢do nas eventualida-
des invalidez e velhice do regime geral de seguranca social.

Artigo 2.°
Alteragiao ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro

O artigo 4.° do Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 4.°

Idade maxima e totalizacdo de periodos contributivos

I—T...]

2 — Os periodos contributivos cumpridos no &mbito
de outros regimes de prote¢do social, na parte em que
ndo se sobreponham aos periodos contributivos cum-
pridos no regime de prote¢do social convergente, sdo
considerados e relevam para os seguintes efeitos:

a) Cumprimento do prazo de garantia;

b) Condigdes de aposentagio ou reforma;
¢) Determinacdo da taxa de bonificacdo;
d) Apuramento da pensdo minima.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se outros regimes de prote¢do social, o re-
gime geral de seguranca social, os regimes especiais
de seguranga social, os regimes das caixas de reforma
ou previdéncia ainda subsistentes, o regime de segu-
ranga social substitutivo constante de instrumento de
regulamentag@o coletiva de trabalho vigente no setor
bancario e os regimes de seguranga social estrangeiros
ou internacionais, desde que confiram prote¢do nas
eventualidades de invalidez e velhice.

4 — (Anterior n.° 3.)»

Artigo 3.°

Alteracgao ao Decreto-Lei n.’ 187/2007, de 10 de maio

Os artigos 11.°,12.°,35.°,36.°,49.° ¢ 52.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013,
de 31 de dezembro, 8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de
8 de margo, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°

[...]

1 — Os periodos contributivos cumpridos no &mbito
de outros regimes de prote¢do social, na parte em que
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nao se sobreponham aos periodos contributivos cumpri-
dos no regime geral de seguranca social, relevam para
os seguintes efeitos:

a) Cumprimento dos prazos de garantia;

b) Condigdes de acesso a pensdo de velhice anteci-
pada ou bonificada no ambito do regime de flexibili-
zacao;

¢) Condigoes de acesso a pensdo de velhice no ambito
do regime de antecipacdo nas situacdes de desemprego
involuntario de longa duragao;

d) Determinacdo do fator de redugéo ou de bonifica-
¢ao correspondente a aplicar no calculo da pensdo;

e) Computo dos anos civis com registo de remune-
ragdes relevantes para a determinagdo da taxa anual
de formacdo da pensdo nos termos previstos nos arti-
g0s 29.°a 31.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se outros regimes de protegao social os
regimes especiais de seguranca social, o regime de
protecdo social convergente, os regimes das caixas
de reforma ou previdéncia ainda subsistentes, o re-
gime de seguranca social substitutivo constante de
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
vigente no setor bancario e os regimes dos sistemas
de seguranca social estrangeiros, de acordo com o
disposto em instrumentos internacionais, desde que
confiram protecdo nas eventualidades de invalidez
e velhice.

Artigo 12.°
[

1 — Para efeitos da totalizagdo de periodos contri-
butivos prevista no artigo anterior, sdo considerados os
anos civis em que o total de dias com registo de remu-
neragdes seja igual ou superior a 120, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 96.°

2—[.].
3]
4—1[.]

Artigo 35.°

[

1 — No momento do célculo da pensdo de velhice,
ao montante da pensdo estatutaria é aplicavel o fator
de sustentabilidade correspondente ao ano de inicio da
pensdo, sem prejuizo do disposto nos n.*5 e 6.

2 — Na data da convolagdo das pensdes de inva-
lidez em pensdo de velhice ndo é aplicavel o fator de
sustentabilidade.

3.1
4—1.]
5—..

6 — Ficam, igualmente, salvaguardadas da aplicagdo
do fator de sustentabilidade as pensdes estatutarias dos
seguintes beneficiarios:

a) Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos
e com, pelo menos, 48 anos civis com registo de remu-
neragdes relevantes para o calculo da penséo;

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos
e com, pelo menos, 46 anos civis com registo de remune-
ragdes relevantes para o calculo da pensao e que tenham
iniciado a sua carreira contributiva no Regime Geral de



5600-(16)

Seguranca Social ou na Caixa Geral de Aposentagdes
com 14 anos de idade ou em idade inferior.

7 — (Anterior n.°6.)

Artigo 36.°
[..]

[ S I |

7—1[..]

8 — Esto excluidas do ambito de aplicag@o do pre-
sente artigo as pensoes estatutarias dos beneficiarios
referidos no n.° 6 do artigo anterior.

Artigo 49.°
[.]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — As contagens especiais de periodos de atividade
referidas no nimero anterior nio relevam para efeitos
do computo dos anos civis com registo de remuneracgdes
previstos no n.° 6 do artigo 35.°

Artigo 52.°
]

As pensdes de invalidez adquirem a natureza de pen-
sdo de velhice a partir do més seguinte aquele em que
o pensionista atinge a idade normal de acesso a pensao
de velhice em vigor.»

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 498/72, de 9 de dezembro

E aditado ao Estatuto da Aposentagio, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 498/72, de 9 de dezembro, o artigo 37.°-B,
com a seguinte redagdo:

«Artigo 37.°-B
Aposentaciio por carreira longa

1 — Podem requerer a aposentacdo, independente-
mente de submissao a junta médica e sem prejuizo da
aplicagdo do regime da pensdo unificada, os subscritores
da CGA com, pelo menos, 60 anos de idade e que:

a) Tendo sido inscritos na CGA ou no regime geral de
seguranca social em idade igual ou inferior a 14 anos,
tenham, pelo menos, 46 anos de servigo;

b) Independentemente do momento em que tenham
sido inscritos na CGA ou no regime geral de seguranca
social, tenham, pelo menos, 48 anos de servigo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
releva apenas o tempo de exercicio efetivo de fungdes.

3 — O valor da pensdo de aposentacdo atribuida
ao abrigo do n.° 1 ¢ calculado nos termos gerais, sem
reducdo por aplicagdo do fator de sustentabilidade ou
de penalizagGes por antecipacao relativamente a idade
normal de acesso a pensdo de velhice.
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4 — A modalidade de aposentacdo por carreira longa
prevista no presente artigo nao ¢ aplicavel aos subscri-
tores da CGA que beneficiam de regimes especiais em
matéria de condi¢des de aposentagcdo ou reforma ou
em matéria de regras de calculo ou atualizagdo da pen-
sd0, nomeadamente os profissionais abrangidos pelos
Decretos-Leis n.*3/2017 e 4/2017, de 6 de janeiro, os
magistrados e os embaixadores e ministros plenipo-
tenciarios.»

Artigo 5.°
Norma transitoria

A alteragdo ao artigo 52.° do Decreto-Lein.° 187/2007,
de 10 de maio, com a redacdo dada pelo presente decreto-
-lei aplica-se as pensdes de invalidez j atribuidas e ainda
ndo convoladas em pensao de velhice.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
Sdo revogados:

a) O artigo 100.° do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de
maio alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013, de 31 de dezembro,
8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de margo;

b) O n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 167-E/2013,
de 31 de dezembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo, produzindo efeitos a 1 de
outubro de 2017.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
alterag@o ao artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013, de 31 de
dezembro, 8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de
margo, com a redagdo dada pelo presente decreto-lei pro-
duz efeitos a 1 de outubro de 2018.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Promulgado em 27 de setembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 126-C/2017

de 6 de outubro

A contribui¢do para o desagravamento das condicdes
de financiamento as empresas constitui uma das traves



