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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 47/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012 de 16
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013 de 21
de margo, declara-se que o Decreto-Lei n.° 181/2015, de
28 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 168,
1.% série, de 10 de agosto de 2015, saiu com a seguinte
inexatiddo que, mediante declaragdo da entidade emitente,
se retifica:

Na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°, onde se 1é:

«f) A indicagdo do destino da resina, nacional ou im-
portada, com identificacdo do operador de resina recetor
e mengao da residéncia ou sede, o nimero de identifi-
cacdo fiscal e o local ou locais de recegdo da pinha.»;

deve ler-se:

«f) A indicagdo do destino da resina, nacional ou im-
portada, com identificacdo do operador de resina recetor
e mengdo da residéncia ou sede, o nimero de identifi-
cagdo fiscal e o local ou locais de rece¢do da resina.».

Secretaria-Geral, 12 de outubro de 2015. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Maria Romdo Gongalves.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 243/2015
de 19 de outubro

No seu Programa, o XIX Governo Constitucional as-
sume como prioridade de primeira linha da sua acdo a
adog@o de politicas e de medidas concretas que contribuam
para fazer de Portugal um Pais mais seguro com o objetivo
de reforcar a autoridade do Estado ¢ a eficacia e prestigio
das forgas de seguranga, reconhecendo que este ¢ um domi-
nio em que o investimento apresenta, tanto a curto, como a
médio e longo prazo, vantagens e beneficios exponenciais.

A eficacia e o prestigio das for¢as de seguranga esta
dependente, naturalmente, da previsdo e concretizagao de
medidas adequadas a responder cabalmente as exigéncias
atuais relacionadas com o desempenho da miss&o. Assim,
pretende-se através do presente decreto-lei fornecer meca-
nismos e instrumentos que permitam garantir aos policias
condi¢des adequadas no desempenho das fungdes que
estatutariamente lhes sdo cometidas.

Por outro lado, a realidade existente demonstra que o
regime previsto no Decreto-Lei n.® 299/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de
margo, reclama uma revisao que possibilite prever a regu-
lamentacdo de diversas matérias ndo abrangidas por esse
diploma. Com efeito, considerando as alteragdes legis-
lativas aplicaveis aos funcionarios que exercem fungdes
publicas, em particular a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, de
cujo ambito de aplicagdo o pessoal com fungdes policiais
da Policia de Seguranga Publica (PSP) se encontra exclu-
ido, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e e) do n.° 1
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do artigo 8.° e do respeito pelos principios aplicaveis ao
vinculo de emprego publico, torna-se necessario rever o
atual diploma estatutario no sentido de prever o regime
juridico aplicavel aos policias.

No sentido de materializar os objetivos acima identifi-
cados, foi assumido como propdsito do presente decreto-
-lei proceder a valorizagdo da carreira dos policias e a
salvaguarda das suas especificidades, acautelando a sua
compatibilizacdo com o atual contexto legal. Assim, sdo
criadas duas novas categorias, uma na carreira de agente de
policia e outra na carreira de chefe de policia, permitindo
que os policias com mais experiéncia possam desempenhar
fungdes de supervisio e assessoria. Procede-se, igualmente,
a alteragdo dos tempos minimos de antiguidade como con-
dicdo de promogdo, tendo em vista prever uma adequada
projecdo da carreira dos policias.

Por outro lado, e salvaguardando-se na integra as exi-
géncias de ingresso na carreira de oficial de policia, permite-
-se que os oficiais ndo habilitados com o curso de formagéo
de oficiais de policia, que constituem atualmente um grupo
reduzido e perfeitamente delimitado, possam progredir
normalmente na carreira.

Consagra-se, no presente decreto-lei, 0 mecanismo de
passagem automatica a situacao de pré-aposentacao, desde
que reunidos os requisitos estatutariamente previstos para o
efeito, o que serd concretizado através do reforco e renova-
¢do de efetivos por meio da abertura de concursos regulares
de ingresso na PSP, em cumprimento de um dos propdésitos
gizados no Programa do XIX Governo Constitucional.

Tendo em vista valorizar o papel e o estatuto da PSP e
assegurar que as fungdes dos policias sdo desempenhadas
de forma adequada, ¢ fixado um numero minimo de horas
de formagao a frequentar por todos os policias, procurando-
-se, assim, assegurar que, em relagdo as matérias relevantes
para o desempenho da fungdo, todos os policias recebem,
anualmente, formacdo atualizada e adequada a categoria
em que se encontram.

No que respeita ao apoio judiciario, esclarece-se que os
policias gozam de um direito a apoio judiciario em virtude
de factos praticados no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, o que constitui uma inovagdo em relagdo ao re-
gime previsto no Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outu-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de margo.

Tambémoregimedeusoeportedearmaprevistono Decreto-
-Lein.® 299/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 46/2014, de 24 de margo, sofreu algumas alteragdes,
tendo em vista adequar a previsao a realidade e a concreta
situacdo do policia (ativo, pré-aposentagdo ou aposentagao).

Foram cumpridos os procedimentos previstos na Lei
n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, tendo sido realizadas as
audigdes obrigatorias dos sindicatos e associa¢des sindicais
do pessoal com fungdes policiais da PSP.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova o estatuto profissional
do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga
Publica (PSP).
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente decreto-lei aplica-se ao pessoal com fun-
¢oes policiais da PSP, adiante designado por policias, em
qualquer situacao.

Artigo 3.°
Policias

Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
considera-se policia o elemento que integra o corpo de
profissionais da PSP, constituido em carreira especial,
com fungdes policiais, armado e uniformizado, sujeito a
condigdo policial, com vinculo de nomeagao e formagao
especifica, prevista no presente decreto-lei.

Artigo 4.°
Condicio policial

1 — A condi¢ao policial define as bases gerais a que
obedece o exercicio de direitos € o cumprimento de deveres
pelos policias em qualquer situagao.

2 — A condig@o policial caracteriza-se:

a) Pela subordinagdo ao interesse publico;

b) Pela defesa da legalidade democratica, da seguranga
interna e dos direitos fundamentais dos cidaddos, nos ter-
mos da Constitui¢do e da lei;

c¢) Pela sujeicdo aos riscos decorrentes do cumprimento
das missdes cometidas a PSP;

d) Pela subordinacdo a hierarquia de comando na
PSP;

e) Pela sujei¢do a um regulamento disciplinar proprio;

) Pela disponibilidade permanente para o servigo, bem
como para a formagao e para o treino;

2) Pela restricdo ao exercicio de direitos, nos termos
previstos na Constituicdo e na lei;

h) Pela adogao, em todas as situag¢des, de uma conduta
pessoal e profissional conforme aos principios éticos e
deontologicos da fungido policial;

i) Pela consagracdo de direitos especiais em matéria
de compensacdo do risco, saude e higiene e seguranca no
trabalho, nas carreiras ¢ na formacao.

3 — Os policias assumem o compromisso publico de
respeitar a Constituicdo e as demais leis da Republica e
obrigam-se a cumprir os regulamentos e as determinagdes
a que devam respeito, nos termos da lei.

CAPITULO II

Deveres e direitos

SECCAO I

Disposigoes especiais

Artigo 5.°
Regime especial

1 — Os policias estdo sujeitos aos deveres e gozam
dos direitos previstos no presente decreto-lei e demais
legislacdo aplicavel.

2 — Nas matérias ndo reguladas pelo presente decreto-
-lei, € aplicavel aos policias o regime previsto para os
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demais trabalhadores em fun¢des publicas com vinculo
de nomeagao.

3 — As competéncias inerentes a qualidade de emprega-
dor publico previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sdo
exercidas pelo diretor nacional da PSP.

Artigo 6.°
Regime deontolégico e disciplinar

Os policias regem-se por codigo deontologico e por
regulamento disciplinar proprios.

Artigo 7.°
Regime de continéncias e honras policiais

1 — Os policias estdo sujeitos a um regime de conti-
néncias e honras policiais proprio aprovado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistra¢do interna.

2 — As normas relativas a ordem unida, apresentagdo e
aprumo sdo aprovadas por despacho do diretor nacional.

SECCAOTI

Garantias de imparcialidade

Artigo 8.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os policias estdo sujeitos ao regime geral de in-
compatibilidades, impedimentos, acumulagdes de fungdes
publicas e privadas e proibigdes especificas aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

2 — O regime de impedimentos, recusas e escusas pre-
visto no Cddigo de Processo Penal é aplicavel, com as
devidas adaptagdes, aos policias enquanto 6rgao de policia
criminal, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — A declaragdo de impedimento e o seu requerimento,
bem como o requerimento de recusa e o pedido de escusa,
sdo dirigidos ao diretor nacional.

Artigo 9.°
Acumulacio de func¢oes

1 — A acumulacio de fungdes na estrutura organica da
PSP pode ser determinada, a titulo excecional, por despa-
cho fundamentado do diretor nacional.

2 — O despacho que determinar a acumulagdo de fun-
¢oes ¢é publicado em ordem de servigo.

SECCAO II

Deveres

Artigo 10.°
Deveres profissionais

1 — Os policias devem dedicar-se ao servigo com leal-
dade, zelo, competéncia, integridade de caracter e espi-
rito de bem servir, utilizando e desenvolvendo de forma
permanente a sua aptiddo, competéncia e formagdo pro-
fissional.
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2 — Os policias que tenham conhecimento de factos
que constituam crime devem comunica-los imediatamente
as entidades competentes, sem prejuizo das disposigdes
processuais penais aplicaveis.

3 — Os policias, ainda que se encontrem fora do periodo
normal de trabalho e da area de responsabilidade da su-
bunidade ou servi¢o onde exer¢cam funcdes, devem, até a
intervencao da autoridade de policia criminal competente,
tomar as providéncias necessarias e urgentes, dentro da
sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou para
descobrir e deter os autores de qualquer crime de cuja
preparagdo ou execugdo tenham conhecimento.

4 — Os policias ndo podem fazer declaracdes que afe-
tem a subordinag@o da PSP a legalidade democrética, a
dependéncia da institui¢do perante os 6rgaos do Governo,
a sua iseng¢do politica e partidaria, a coesdo e o prestigio
da institui¢do, ou que violem os principios da hierarquia
de comando e da disciplina.

5 — O disposto no numero anterior € extensivo a de-
claracdes ou comentarios publicos sobre matérias ou pro-
cedimentos operacionais da PSP.

Artigo 11.°
Poder de autoridade

1 — Os policias estdo investidos do poder de autoridade
nos termos e limites previstos na Constituigao e na lei.

2 — Os policias que desempenhem fungdes de comando
e direcdo exercem o poder de autoridade inerente a essas
fungdes, bem como a correspondente competéncia disci-
plinar.

Artigo 12.°
Dever de disponibilidade

1 — Os policias devem manter permanente disponibili-
dade para o servico, ainda que com sacrificio dos interesses
pessoais.

2 — Os policias devem ter residéncia habitual na loca-
lidade onde predominantemente prestam servico ou em
local que diste até¢ 50 km daquela.

3 — Os policias podem ser autorizados, por despacho
devidamente fundamentado do diretor nacional, a residir
em localidade situada a mais de 50 km do local onde pre-
dominantemente prestam servigo ou, no caso das regioes
autonomas, a residir em ilha diferente, independentemente
da distancia entre ilhas, quando as circunstancias o per-
mitam e ndo haja prejuizo para a disponibilidade para o
servigo, nem acréscimo de encargos or¢amentais.

4 — Os policias devem comunicar € manter permanen-
temente atualizados o local da sua residéncia habitual e as
formas de contacto.

Artigo 13.°
Deveres especiais
Sao deveres especiais dos policias:

a) Garantir a protegdo das vitimas de crimes, dos de-
tidos e das pessoas que se encontrem sob a sua custodia
ou protecao, no respeito pela honra e dignidade da pessoa
humana;

b) Atuar sem discriminagdo em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo econdmica,
condi¢do social ou orientacdo sexual,
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¢) Exibir previamente prova da sua qualidade quando,
ndo uniformizados, aplicarem medidas de policia ou emi-
tirem qualquer ordem ou mandado legitimo;

d) Observar estritamente, e com a diligéncia devida,
a tramitagdo, os prazos e os requisitos exigidos pela lei,
sempre que procedam a detencdo de alguém;

e) Atuar com a decisdo e a prontiddao necessarias, quando
da sua atuagdo dependa impedir a pratica de um dano
grave, imediato e irreparavel, observando os principios
da adequacdo, da oportunidade e da proporcionalidade na
utilizag¢do dos meios;

/) Agir com a determinacdo exigivel, mas sem recorrer
a forca mais do que o estritamente necessario para cumprir
uma tarefa legalmente exigida ou autorizada.

Artigo 14.°
Segredo de justica e profissional

1 — Os atos processuais de investigagcdo criminal e de
coadjuvacdo das autoridades judicidrias estdo sujeitos a
segredo de justica, nos termos da lei.

2 — As matérias objeto de classificagdo de seguranga e
0s processos contraordenacionais, disciplinares, de inqué-
rito, de sindicéncia, de averiguagdes e de inspe¢do, assim
como qualquer dado ou informagéo obtida por motivo de
servico, estdo sujeitos ao segredo profissional, nos termos
da lei.

3 — Qualquer informag@o relativa ao planeamento, exe-
cugdo, meios ¢ equipamentos empregues em operagdes
policiais esta sujeita ao dever de sigilo, sendo vedada a
sua divulgagao.

4 — A divulgagdo restrita da informagdo referida no
numero anterior apenas pode ocorrer nos casos em que o
diretor nacional autorize ou a lei assim o determine.

Artigo 15.°
Aptidao fisica e psiquica e competéncias técnicas

1 — Os policias devem manter sempre as necessarias
competéncias técnicas e as condi¢des fisicas e psiquicas
exigiveis a0 cumprimento da missdo.

2 — A avaliagdo e a certificagdo das competéncias técni-
cas e das condi¢des fisicas e psiquicas referidas no nimero
anterior sdo fixadas por despacho do diretor nacional.

3 — Sem prejuizo da realizagdo de testes aleatorios,
nos termos gerais, para efeitos do disposto no n.° 1, em
ato de servigo e desde que existam fundados indicios, os
policias podem ser submetidos a exames médicos, a testes
ou outros meios apropriados, designadamente, para detegdo
do consumo excessivo de bebidas alcoolicas, do consumo
de produtos estupefacientes, substancias psicotropicas ou
dopantes, esteroides ou anabolizantes ou substancias com
efeitos analogos.

4 — Os procedimentos relativos a execugdo dos exames
referidos no niimero anterior sdo fixados por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
administragdo interna e da satde.

Artigo 16.°

Uso de uniforme e armamento

1 — Os policias exercem as suas funcdes devidamente
uniformizados e armados, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.
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2 — Para o exercicio de fungdes operacionais ou de
apoio, que pela sua natureza e especificidade assim o exi-
jam, pode ser dispensado o uso de uniforme ou armamento,
nas condic¢des fixadas por despacho do diretor nacional.

Artigo 17.°
Utiliza¢do de armamento e equipamentos

Os policias utilizam o armamento e 0s equipamentos,
fornecidos ou autorizados pela PSP, necessarios a execugao
das tarefas de que estdo incumbidos e zelam pela respetiva
guarda, seguranga e conservacao.

Artigo 18.°
Identificacdo

1 — Os policias consideram-se identificados quando
devidamente uniformizados.

2 — Os policias devem exibir, prontamente, a carteira
de identificagdo policial, sempre que solicitada e as cir-
cunstancias do servigo o permitam, para certificarem a
sua qualidade.

3 — Quando nao uniformizados e em ato ou missao de
servigo, os policias identificam-se através de quaisquer
meios que revelem, inequivocamente, a sua qualidade.

Artigo 19.°
Dispensa temporaria de identificacio

1 — Os policias podem ser temporariamente dispensa-
dos da necessidade de revelar a sua identidade e qualidade,
meios materiais e equipamentos utilizados.

2 — Aos policias envolvidos em agdes policiais ou em
acdes determinadas por autoridade judiciaria competente
pode ser determinado o uso de um sistema de codificagdo
da sua identidade policial, sem prejuizo da sua descodifi-
cacdo para fins processuais.

3 — A dispensa temporaria de identificacdo e a codifica-
¢do a que se referem os numeros anteriores sao reguladas
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da administracdo interna.

4 — As autorizagdes da dispensa temporaria de iden-
tificacdo e da codificacdo referidas nos n.”* 1 e 2 sdo da
competéncia do diretor nacional.

SECCAO IV

Direitos

SUBSECCAO I
Direitos especiais

Artigo 20.°
Livre-transito e direito de acesso

1 — Aos policias, quando devidamente identificados
e em missdo de servigo, ¢ facultada a entrada livre em
estabelecimentos e outros locais publicos ou abertos ao
publico para a realizagdo de agdes policiais.

2 — Para a realizagdo de diligéncias de investigacao
criminal ou de coadjuvagao judicidria, os policias, quando
devidamente identificados ¢ em missdo de servigo, tém
direito de acesso a quaisquer reparti¢des ou servigos publi-
cos, empresas comerciais ou industriais e outras instalagdes
publicas ou privadas, em conformidade com as disposi¢des
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relativas a seguranca interna, a organizacao da investigagao
criminal e ao processo penal.

Artigo 21.°
Higiene e seguranca no trabalho

Os policias t€m direito a beneficiar de medidas e agdes
de medicina preventiva e estdo sujeitos a exames médicos
periddicos obrigatorios, cujos pressupostos, condicdes,
natureza e periodicidade sdo fixados por despacho do di-
retor nacional.

Artigo 22.°
Utilizagcao dos meios de transporte

1 — Aos policias, quando devidamente identificados e
em missdo de servico, ¢ facultado o livre acesso, em todo
o territorio nacional, aos transportes coletivos terrestres,
fluviais e maritimos.

2 — Os policias tém direito a utilizacdo gratuita dos
transportes coletivos terrestres, fluviais e maritimos nas
deslocacdes dentro da area de circunscricdo em que exer-
cem fungdes e entre a sua residéncia habitual e a localidade
em que prestam servigo, até a distancia de 50 km.

3 — Os encargos decorrentes do exercicio do direito
referido no niimero anterior sdo suportados pela PSP.

4 — O regime de utilizagdo dos transportes coletivos é
objeto de portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da administragdo interna e dos
transportes.

Artigo 23.°
Documento de identificaciio e carteira de identificacio policial

1 — Os policias tém direito ao uso de documento de
identificagdo e, quando nas situagdes de ativo e de pré-
-aposentagdo na efetividade de servigo, de carteira de
identificagdo policial.

2 — Os documentos de identificagdo a que se referem
os numeros anteriores contém, obrigatoriamente, a situ-
acdo do titular e constituem titulo bastante para provar a
identidade do seu portador em territorio nacional, substi-
tuindo, para esse efeito, o0 documento de identificacdo de
cidaddo nacional.

3 — Os alunos dos cursos ministrados no Instituto Su-
perior de Ciéncias Policiais e Segurancga Interna (ISCPSI)
e na Escola Pratica de Policia (EPP), para ingresso nas
carreiras de oficial de policia e de agente de policia, res-
petivamente, tém direito ao uso de documento de identi-
ficagdo proprio.

4 — Os policias a quem seja aplicada pena disciplinar
expulsiva perdem o direito previsto no n.° 1.

5 — O direito previsto no n.° 1 é suspenso de imediato
quando seja aplicada medida disciplinar de suspensdo de
fungdes.

6 — Os modelos do documento de identificagdo e da
carteira de identificagdo policial referidos no presente
artigo sdo aprovados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna.

Artigo 24.°
Uniformes

1 — Os policias tém direito a dota¢@o inicial do farda-
mento, aprovado por portaria do membro do Governo res-
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ponsavel pela area da administracdo interna, no momento
do ingresso na PSP.

2 — A PSP participa nas despesas com a aquisi¢ao de
fardamento efetuadas pelos policias na efetividade de ser-
vigo, através da atribuicdo de uma comparticipagdo anual
no valor de € 600, com a natureza de prestagdo social.

3 — A comparticipagdo anual referida no niimero an-
terior s € assegurada decorridos dois anos sobre a data
de ingresso na PSP.

4 — Os policias, quando nomeados para integrarem
missdes internacionais ou de cooperagdo policial, podem
beneficiar de uma dota¢do complementar de fardamento
e equipamento.

5 — A dotagdo prevista no nimero anterior ¢ determi-
nada por despacho do diretor nacional, tendo em conta a
natureza da missdo, designadamente a sua duragdo e as
caracteristicas ambientais locais.

6 — O regulamento de uniformes da PSP ¢ aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da administracdo interna.

Artigo 25.°
Uso e porte de arma

1 — Os policias tém direito ao uso e porte de armas e
munig¢des de qualquer tipo, desde que distribuidas pelo
Estado, e estdo sujeitos a um plano de formagao e de certi-
ficagdo constituido por provas tedricas e praticas de tiro.

2 — O plano de formacdo e de certificagdo referido
no numero anterior € fixado por despacho do diretor na-
cional.

3 — O direito a que se refere o n.° 1 é suspenso, por
despacho fundamentado do diretor nacional, devendo as
armas e munig¢des detidas ser entregues na respetiva uni-
dade, subunidade ou servico, nas seguintes situacdes:

a) Quando tenha sido aplicada medida judicial de in-
terdi¢@o do uso de armas ou medida disciplinar de desar-
mamento;

b) Durante o cumprimento de medida ou pena disciplinar
de suspensdo ou medida de coagdo de suspensao do exerci-
cio de fung¢des, salvo se, por razdoes fundamentadas, puder
estar em causa a sua seguranca ¢ integridade fisica;

¢) Por motivos de satude, designadamente quando exis-
tam fundados indicios de perturbagdo psiquica ou men-
tal;

d) Quando ndo tenha sido obtida a certificacdo referida
non’1;

e) Quando existam fundados indicios de se encontrar
sob a influéncia de bebidas alcoolicas, de estupefacientes,
de substéancias psicotropicas, ou de outros produtos de
efeitos analogos.

4 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do niimero an-
terior, o policia a quem tenham sido retiradas as armas e
munig¢des, a titulo cautelar, pode submeter-se a avaliagdo
de um médico ou da junta médica da PSP, no sentido de
obter parecer médico ou relatorio médico-legal, elaborado
na sequéncia de uma pericia médico-legal, que ateste a sua
condi¢do psiquica e mental.

5 — Na situag@o prevista no niumero anterior, na hipd-
tese de o policia solicitar a avaliagdo das suas condi¢des
a uma entidade distinta da junta médica da PSP, e caso
venha a apresentar um parecer médico ou um relatorio
médico-legal em que se ateste que ndo apresenta pertur-
bacdes psiquicas e mentais, o diretor nacional solicita a
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junta médica da PSP que proceda a avaliacao das condi-
¢Oes psiquicas e mentais do policia, e, nessa sequéncia,
decide definitivamente quanto a devolugdo das armas e
muni¢des retiradas.

6 — O policia na situacdo de ativo ou de pré-
-aposentagdo tem direito a detengdo, uso e porte de arma,
independentemente de licenga, sem prejuizo do seu obri-
gatorio manifesto quando da mesma seja proprietario,
seguindo, para o efeito, o regime juridico das armas e
suas muni¢des, aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de
fevereiro.

7 — O policia na situagdo de aposentagdo tem direito
a deteng@o, uso e porte de arma, independentemente de
licenca, mediante apresentagdo, ao diretor nacional da PSP,
a cada cinco anos, de certificado médico que ateste aptiddo
para a detenc¢do, uso e porte de arma, bem como se estd na
posse de todas as suas faculdades psiquicas, sem historial
clinico que deixe suspeitar poder vir a atentar contra a
sua integridade fisica ou de terceiros, observando-se o
regime juridico das armas e suas municdes, aprovado pela
Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, sem prejuizo do seu
obrigatério manifesto quando da mesma seja proprietario,
seguindo, para o efeito, o referido regime.

8 — O direito previsto no nlimero anterior ¢ suspenso
automaticamente quando se verifiquem as circunstancias
referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3 ou quando o policia
na situagdo de aposentacdo ndo apresente o atestado mé-
dico exigido.

9 — O prazo de cinco anos previsto no n.° 7 conta-se
a partir da data do documento oficial que promova a mu-
danga de situagdo do policia ou do momento da aquisi¢ao
da arma.

10 — Os policias a quem tenha sido aplicada pena dis-
ciplinar expulsiva ou que se encontrem na situagdo de li-
cenga sem remuneracao de longa duragdo ficam sujeitos ao
regime geral de licenciamento do uso e porte de arma.

Artigo 26.°
Apoio juridico

1 — Aos policias é concedido apoio juridico, que
abrange a contratacdo de advogado, o pagamento de ta-
xas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que intervenham em processo penal, processos
de natureza civel ou processos de natureza administrativa,
nos quais sejam pessoalmente demandados, em virtude
de factos praticados no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas.

2 — Aos policias que intervenham em processo penal
por ofensa sofrida no exercicio das suas fungdes, ou por
causa delas, ¢ concedido apoio juridico.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o
apoio juridico é concedido, aos policias que o requeiram,
por despacho fundamentado do diretor nacional.

4 — Nos casos em que tenha sido concedido apoio
juridico nos termos do presente artigo e resulte provado,
no ambito do processo judicial, que os policias agiram
dolosamente ou fora dos limites legalmente impostos, a
PSP exerce o direito de regresso.

Artigo 27.°
Regime penitenciario

1 — O cumprimento da prisdo preventiva e das penas
e medidas privativas de liberdade, por policias, ocorre em
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estabelecimento prisional legalmente destinado ao inter-
namento de detidos e reclusos que exercem ou exerceram
fun¢des em forgas ou servigos de seguranca.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a observancia
do disposto no niimero anterior, o estabelecimento pri-
sional assegura o internamento em regime de separagdo
dos restantes detidos ou reclusos, o0 mesmo sucedendo
relativamente a sua remocao e transporte.

Artigo 28.°
Incapacidade fisica

1 — E aplicavel aos policias o regime legal em vigor
para os deficientes das For¢gas Armadas.

2 — Os policias a quem tenha sido reconhecido o es-
tatuto de equiparado a deficiente das For¢as Armadas po-
dem ser admitidos a frequéncia dos cursos ministrados
nos estabelecimentos de ensino da PSP, em igualdade de
circunstancias com os demais candidatos, com dispensa
de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver
lugar, de acordo com as condigdes a fixar por despacho
do diretor nacional.

3 — O disposto no niimero anterior ¢ extensivo aos
policias a quem a Junta Superior de Saude (JSS) tenha
atribuido incapacidade parcial permanente por motivo de
acidente de trabalho, resultante de ato diretamente relacio-
nado com o exercicio de fungdes policiais.

4 — S6 podem beneficiar do disposto nos n.os 2 € 3 os
policias que sejam considerados clinicamente curados e
possam prestar todas as demais provas ndo dependentes
da sua capacidade fisica.

5 — A PSP deve, sempre que as infraestruturas o permi-
tam e desde que nado seja colocada em causa a prestagdo do
servigo publico de seguranga, adequar o posto de trabalho
dos policias portadores de deficiéncia.

Artigo 29.°
Direito a habitacao

O diretor nacional, os diretores nacionais-adjuntos, o
inspetor nacional, os comandantes e segundos comandantes
dos comandos territoriais, 0 comandante e o 2.° coman-
dante da Unidade Especial de Policia (UEP), os diretores
e diretores-adjuntos dos estabelecimentos de ensino, os
comandantes das subunidades operacionais da UEP e os
comandantes das subunidades dos comandos territoriais
tém direito a habitagdo por conta do Estado quando tenham
residéncia habitual a mais de 50 km da sede da respetiva
unidade, subunidade ou servigo.

Artigo 30.°
Assisténcia religiosa

1 — Aos policias que professem religido legalmente
reconhecida no pais € garantida assisténcia religiosa.

2 — Os policias nao sdo obrigados a assistir ou partici-
par em atos de culto proprios de religido diversa daquela
que professem, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

3 — Os policias, por razdes de servi¢o, podem ser no-
meados para missdes policiais que decorram em conjunto
com cerimonias religiosas.
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SUBSECCAO II
Férias, faltas e licengas

Artigo 31.°
Regime de férias, faltas e licengas

Os policias estdo sujeitos ao regime de férias, faltas e
licencas aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, com as especificidades constantes do presente
decreto-lei.

SUBSECCAO III
Férias
Artigo 32.°

Direito a férias

1 — Os policias tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil, que se vence no dia 1 de
janeiro.

2 — Operiodo anual de férias tem a durago de 22 diastiteis.

3 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um
dia util de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado.

4 — A duragdo do periodo de férias pode, ainda, ser
aumentada no quadro do sistema de recompensa do de-
sempenho.

5 — Salvo nos casos previstos no presente decreto-lei,
as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

6 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efe-
tivo nao pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica, ainda que com o acordo do interessado.

7 — Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer
atividade remunerada, salvo se a mesma ja viesse sendo
legalmente exercida.

8 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com exce¢do dos dias de
feriado, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
do policia.

Artigo 33.°
Casos especiais de duracio do periodo de férias

1 — No ano civil de ingresso, os policias tém direito a
dois dias uteis de férias por cada um dos meses completos
de servigo efetivo prestado até 31 de dezembro desse ano.

2 — O gozo de férias a que se refere o nimero anterior
pode ter lugar ap6s seis meses completos de efetividade
de servigo.

3 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido
o prazo referido no numero anterior, as férias sdo gozadas
até 31 de dezembro do ano subsequente.

Artigo 34.°
Mapa de férias

1 — Os policias comunicam as férias a gozar em cada
ano até 31 de margo, sendo o mapa de férias aprovado até
15 de abril e dele é dado conhecimento aos policias.

2 — Salvo nos casos previstos no presente decreto-lei,
0 mapa de férias s6 pode ser alterado, posteriormente a 15
de abril, por acordo entre os servigos e os policias, sem
prejuizo do disposto nos artigos 36.° ¢ 37.°
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Artigo 35.°
Marcacao das férias

1 — As férias sdo marcadas de acordo com os interesses
das partes, sem prejuizo de se assegurar, em todos os casos,
o regular funcionamento dos servigos.

2 — Na fixagdo das férias devem ser rateados, se ne-
cessario, os meses mais pretendidos, de modo a beneficiar
alternadamente cada interessado, em fungéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

3 — As férias podem ser gozadas seguida ou interpo-
ladamente, ndo podendo um dos periodos ser inferior a
11 dias tteis consecutivos.

4 — Na falta de acordo, o periodo referido no niumero
anterior ¢ fixado pelo dirigente do servigo, entre 1 de maio
e 31 de outubro.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
aos conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum, nos termos previstos em
legislagdo especifica, que exercam fungdes na PSP, é dada
preferéncia, sempre que possivel, na marcagao coincidente
de férias.

6 — A preferéncia prevista no niimero anterior ¢ igual-
mente conferida aos conjuges, bem como as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislagio especifica, que sejam funcionarios
publicos e que, pela natureza do servigo, comprovada-
mente, s6 possam gozar férias em determinados periodos
do ano.

Artigo 36.°
Acumulacio de férias

1 — As férias respeitantes a determinado ano podem,
por conveniéncia de servigo ou por acordo entre as partes,
ser gozadas no ano civil subsequente, seguidas ou ndo das
férias vencidas no inicio desse ano.

2 — No caso previsto no numero anterior, as férias sao
gozadas até 31 de dezembro do ano subsequente.

3 — No caso de acumulagéo de férias por conveniéncia
de servigo, os policias ndo podem, salvo acordo nesse
sentido, ser impedidos de gozar 11 dias de férias a que
tiverem direito no ano a que estas se reportam.

4 — A invocagdo da conveniéncia de servigo deve ser,
casuistica e adequadamente, fundamentada.

Artigo 37.°
Alteracdo do periodo de férias por conveniéncia de servigo

1 — Por exigéncia imperiosa de servi¢o, mediante des-
pacho fundamentado do diretor nacional, pode ser alterado
ou interrompido o periodo de férias ja marcado.

2 — A alteragdo ou a interrup¢ao das férias deve permitir
o0 gozo seguido de 11 dias a que os policias tém direito.

3 — No caso previsto no n.° 1, os policias t€ém direito
a ser reembolsados pelas despesas ja comprovadamente
efetuadas, em resultado da alteragdo ou interrup¢ao do
periodo de férias, por exigéncia imperiosa do servigo.

Artigo 38.°

Alteragdo do periodo de férias por motivo de impedimento

1 — O gozo das férias ndo se inicia, ou suspende-se,
quando os policias estejam temporariamente impedidos por
doenga ou outra situacdo legalmente prevista, desde que
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o superior hierdrquico competente seja, imediatamente,
informado desse facto.

2 — No caso referido no nimero anterior, salvo incon-
veniente para o servico, o gozo das férias tem lugar apds
o termo do impedimento, na medida do remanescente dos
dias compreendidos no periodo marcado, devendo o peri-
odo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo dirigente do servigo.

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias por motivo de impedimento dos policias,
estes tém direito ao respetivo gozo até 31 de dezembro do
ano subsequente, bem como ao subsidio correspondente.

4 — A prova da doenga referida no n.° 1 ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
saude ou por atestado médico.

5 — Para efeitos de verificacdo da situacdo de doenca, o
dirigente do servigo pode requerer a designacao de médico
da PSP, ou de médico da area da residéncia habitual do
policia indicado pela seguranca social quando aplicavel,
dando-lhe conhecimento do facto na mesma data, podendo
também, para aquele efeito, designar um médico que ndo
tenha qualquer vinculo contratual anterior a PSP.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida, por
qualquer das partes, a intervencdo de junta médica da
PSP.

7 — Em caso de ndo cumprimento do dever de comu-
nicacdo previsto no n.° 1, bem como da oposi¢do, sem
motivo atendivel, a fiscalizagdo da doenca, os dias da
alegada doenca sdo considerados dias de férias.

SUBSECCAO 1V
Faltas

Artigo 39.°
Conceito de falta

1 — Considera-se falta a auséncia dos policias do local
em que deviam desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho didrio.

2 — Em caso de auséncia dos policias por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho didrio, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagao da falta.

Artigo 40.°
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel aos policias, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagéo legal;

e) As motivadas pela prestaco de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar dos policias;
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/) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educacdo de menor por motivo
da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente neces-
sario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

2) As dadas para o exercicio de fung¢des sindicais, nos
termos ¢ de acordo com os fundamentos previstos na lei
que regula o exercicio da liberdade sindical;

h) As dadas por candidatos a elei¢des em cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizacdo de consultas médicas e exames comple-
mentares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente
necessario;

J) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doacdo de sangue;

/) As motivadas pela necessidade de submissdo a méto-
dos de sele¢do em procedimento concursal interno;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As autorizadas ou aprovadas pelo superior hierar-
quico competente, quando resultem da compensacdo de
crédito horario;

0) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 — O disposto na alinea i) do nimero anterior ¢ exten-
sivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adotando, adotados e enteados, menores
ou deficientes, quando comprovadamente o policia seja a
pessoa mais adequada para o fazer.

4 — As faltas previstas no n.° 2 tém os seguintes efei-
tos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a /) e 0) tém os
efeitos previstos no Codigo de Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas
ao abrigo das alineas i) a /) e n) ndo determinam a perda
de remuneracdo;

¢) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previs-
tos para os demais trabalhadores em fung¢des publicas.

5 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no n.° 2.

Artigo 41.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Os policias podem faltar dois dias por més por
conta do periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por
ano.

2 — As faltas previstas no nimero anterior relevam,
segundo op¢do do interessado, no periodo de férias do
proprio ano ou do ano seguinte.

3 — As faltas por conta do periodo de férias sdo obri-
gatoriamente comunicadas com a antecedéncia minima
de 24 horas e estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser
recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o
normal funcionamento do servigo, por decisdo devida-
mente fundamentada.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
remuneracgdo, as auséncias podem ser substituidas por
dias de férias, a requerimento do policia, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporg¢ao, se se tratar do ano de admissao,
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mediante comunicagao expressa do interessado ao superior
hierarquico competente.

Artigo 42.°
Comunicagao de falta

1 — A auséncia, quando previsivel, € comunicada por
escrito ao superior hierarquico competente, acompanhada
da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

2 — A auséncia, quando imprevisivel, ¢ comunicada de
imediato ao superior hierdrquico competente ¢ formalizada
logo que possivel, no prazo maximo de cinco dias uteis,
acompanhada da indicacdo do motivo justificativo.

3 — A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista na comunicagao
referida num dos niimeros anteriores.

4 — O incumprimento do disposto no presente artigo
determina que a auséncia seja injustificada.

Artigo 43.°
Prova da falta justificada

1 — O superior hierdrquico pode, nos 15 dias seguintes
a comunicacao referida no artigo anterior, exigir ao policia
prova dos factos invocados para a justificagdo.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 do artigo 40.° é feita por estabelecimento hospi-
talar, posto médico da PSP, por declaracdo do centro de
saude ou por atestado médico.

3 — A situagdo de doenga referida no nimero anterior
pode ser fiscalizada por médico da PSP, ou por médico
indicado pela seguranca social quando aplicavel.

4 — No caso da seguranga social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de 24 horas, a
PSP designa um médico para efetuar a fiscalizagdo.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervengdo de junta médica da PSP.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas no artigo anterior ¢ nos n.” 1 e 2, bem como de
oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizago referida nos
n.” 3 a5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7 — A fiscalizagdo das faltas por doenga dos policias
sd0 aplicaveis as regras previstas para os trabalhadores
em fungoes publicas.

Artigo 44.°
Efeitos de falta justificada

1 — As faltas justificadas ndo implicam redu¢do de
remuneragdes nem a perda ou prejuizo de quaisquer outros
direitos dos policias, exceto nas situacdes previstas nos
nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, as fal-
tas por doenga determinam a perda de remuneragdo dos
policias:

a) Desde que beneficiem de um regime de seguranga
social de protecdo na doenga; e

b) Relativamente aos que ndo estejam abrangidos pelo
regime previsto na alinea anterior, nos seguintes termos:

i) A perda da totalidade da remunerag@o diaria no pri-
meiro, segundo e terceiro dias de incapacidade temporaria,
nas situagdes de faltas seguidas ou interpoladas;
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ii) A perda de 10 % da remuneracao diaria, a partir do
quarto dia e até ao trigésimo dia de incapacidade tempo-
raria;

iii) A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se
referem, respetivamente, as subalineas anteriores ¢ inter-
rompida sempre que se verifique a retoma da prestacao
de trabalho;

iv) A aplicacdo do disposto na subalinea anterior de-
pende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e ndo
interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos
termos da alinea anterior;

v) As faltas por motivo de doenga ndo implicam a perda
da remuneragdo base diaria nos casos de internamento
hospitalar, por motivo de cirurgia ambulatéria e doenga
por tuberculose;

3 — As faltas por doenga descontam na antiguidade para
efeitos de carreira quando ultrapassem 30 dias seguidos
ou interpolados em cada ano civil.

4 — As faltas por doenga implicam sempre a perda do
subsidio de refeigéo.

5 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
o recurso a faltas por conta do periodo de férias.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica
as faltas por doenca dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da propria deficiéncia.

7 — As faltas previstas nas alineas e), g), /), j), [) e n)
do n.° 2 do artigo 40.° sdo consideradas como prestagio
efetiva de servigo.

SUBSECCAO V
Licengas e dispensa

Artigo 45.°
Conceito de licenca

Considera-se licenca a auséncia prolongada do servigo
mediante autorizagao.

Artigo 46.°
Modalidades

1 — Aos policias podem ser concedidas as licengas pre-
vistas para os demais trabalhadores em fun¢des publicas,
com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

2 — As modalidades de licengas sem remuneragdo
compreendem:

a) Licenca sem remuneragdo de curta duragéo;

b) Licenca sem remuneragdo de longa durag@o;

¢) Licenca sem remuneragdo para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro;

d) Licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes
em organismo internacional.

3 — A concessdo das licencas a que se refere a alinea a)
do ntimero anterior ¢ da competéncia do diretor nacional,
mediante despacho fundamentado.

4 — A concessdo das licengas a que se refere a alinea b)
do n.° 2 ¢ da competéncia do membro do Governo respon-
savel pela area da administragdo interna, mediante proposta
do diretor nacional.

5 — Alicenga sem remuneragio para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro rege-se pelo regime
previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

Diario da Republica, 1.“série—N.° 204—19 de outubro de 2015

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Artigo 47.°
Licenca sem remunerac¢ao de curta duracao

1 — A licenga sem remuneracdo de curta duragdo é
concedida por periodo igual ou superior a 30 dias e infe-
rior a um ano.

2 — O diretor nacional pode recusar a concessao da
licenga prevista no niimero anterior nas seguintes situa-
¢des:

a) Quando, nos ultimos 12 meses, o policia ja tiver
beneficiado de licenga sem remuneracao por 90 dias, se-
guidos ou interpolados;

b) Quando exista prejuizo para o servigo;

¢) Quando ndo tenha sido requerida com uma antecedén-
cia minima de 30 dias em relagdo a data do seu inicio;

d) Quando ao policia tenha sido proporcionada, nos
ultimos 24 meses, formagao de promogdo ou de especia-
lizagao;

e) Quando a antiguidade do requerente na PSP seja
inferior a trés anos;

/) Quando se trate de titulares de cargos de dire¢do ou
comando, ndo seja possivel a sua substituicdo durante o
periodo da licenca e haja grave prejuizo para o funciona-
mento do servigo.

Artigo 48.°
Licenca sem remuneracio de longa duracio

1 — A licenga sem remuneragdo de longa duracao ¢
concedida por periodos de um ano até cinco anos.

2 — A licenga prevista no nimero anterior s6 pode ser
requerida:

a) Decorridos 10 anos apds o ingresso na carreira de
oficial de policia;

b) Decorridos cinco anos apds o ingresso nas restantes
carreiras.

3 — O diretor nacional pode recusar ou ndo propor ao
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna a concessao da licenga prevista no n.° 1 nas
seguintes situagoes:

a) Quando ao policia tenha sido proporcionada, nos ulti-
mos 24 meses, formagao especializada ou de promogao;

b) Quando, nos ultimos 12 meses, o policia ja tiver
beneficiado de licenga sem remuneragdo por 90 dias, se-
guidos ou interpolados;

¢) Quando exista prejuizo para o servico;

d) Quando nao tenha sido requerida com uma antecedén-
cia minima de 60 dias em relagdo a data do seu inicio;

e) Quando se trate de titulares de cargos de dire¢do ou
de comando, ndo seja possivel a sua substitui¢do durante
o periodo de licenca e esse facto cause prejuizo sério para
o funcionamento do drgdo ou servigo.

4 — As férias vencidas até a data do inicio da licenga
sem remuneracao de longa duracdo, incluindo as relativas
ao trabalho prestado no préprio ano, sdo gozadas obriga-
toriamente antes do inicio da licenca.

5 — Ao policia que regresse da licenga previstanon.® 1
¢ aplicavel o regime de férias no ano de ingresso.
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6 — O pedido de regresso antecipado a efetividade de
servigo ¢ feito mediante requerimento dirigido ao diretor
nacional.

7 — Da decisdo proferida para efeitos do disposto no
numero anterior ¢ dado conhecimento ao membro do Go-
verno responsavel pela area da administrag@o interna.

8 — O decurso do periodo de duragdo maxima da li-
cencga sem remuneragdo de longa duracdo, sem que o po-
licia solicite o regresso ao ativo, determina a cessacdo da
relacdo juridica de emprego publico.

9 — Sempre que a licenca tenha duracdo superior a um
ano, o regresso a efetividade de servigo depende da verifi-
cacdo prévia das seguintes condi¢gdes cumulativas:

a) Inspecao médica favoravel, nos termos do disposto
no artigo 15.%

b) Comprovacao de aptiddo técnica e fisica, e prova de
idoneidade, nos termos previstos em despacho do diretor
nacional, em cumprimento do disposto no artigo 15.°;

¢) Existéncia de vaga no mapa de pessoal, para efeitos
do disposto no artigo 111.°

10 — A licenga sem remuneracao de longa duragdo por
periodo igual ou superior a um ano determina a abertura
de vaga no mapa de pessoal.

Artigo 49.°
Efeitos das licencas

1 — A concessdo de licenga sem remuneracdo determina
a suspensao do vinculo de emprego publico.

2 — O periodo de tempo da licenga sem remuneracao
ndo conta para efeitos de antiguidade na carreira, sem
prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3 — Nas licengas previstas para acompanhamento de
conjuge colocado no estrangeiro, bem como para o exer-
cicio de fungdes em organismos internacionais € noutras
licengas fundadas em circunstancias de interesse publico,
o policia tem direito a contagem do tempo para efeitos de
antiguidade e pode continuar a efetuar descontos para o
subsistema de assisténcia na doenga da PSP, com base na
remuneracdo auferida a data do inicio da licenga.

4 — Quando regressa ao servigo, o policia é colocado
em posto de trabalho compativel com a sua categoria, nos
seguintes termos:

a) Preferencialmente, na mesma subunidade ou servico
onde desempenhava fungdes, no caso da licenga sem re-
muneracdo de curta duragéo;

b) Na dire¢do nacional, nas restantes situagdes.

5 — Na situagdo de licenga sem remuneragdo, os po-
licias podem requerer que lhes continue a ser contado
o tempo para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia,
mediante o pagamento, nos termos legais aplicaveis, das
respetivas quotas.

6 — Na situacdo de licenga sem remuneracao, 0s po-
licias ficam privados do uso de uniformes, distintivos e
insignias da PSP e devem, até a data prevista do inicio da
licenga, proceder a entrega do armamento ¢ equipamento
na sua posse ou guarda, bem como do documento de iden-
tificacdo e da carteira de identificagdo policial.

7 — Na situagdo de licenga sem remunerago de longa
duragdo, os policias ndo podem candidatar-se a qualquer
procedimento de promocao ou ingresso em carreira.
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Artigo 50.°

Licenca sem remuneracio para o exercicio de fun¢oes
em organismos internacionais

A licenca sem remuneragdo para o exercicio de fungdes
em organismos internacionais pode ser concedida aos po-
licias, revestindo, conforme os casos, uma das seguintes
modalidades:

a) Licenga para o exercicio de fungdes com caracter
precario ou experimental, com vista a uma integracao
futura no respetivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fun¢des em quadro de
organismo internacional.

Artigo 51.°

Licenca para exercicio de funcdes com caracter precario
ou experimental em organismo internacional

1 — A licenga prevista na alinea a) do artigo anterior
tem a duracdo do exercicio de fun¢des com caracter pre-
cario ou experimental para que foi concedida, implicando
a cessacdo das situagdes de requisi¢do ou de comissdo de
servico.

2 — A licenga prevista na alinea @) do artigo anterior
implica a perda total da remuneragéo, contando, porém, o
tempo de servigo respetivo para todos os efeitos legais.

3 — Durante o periodo da licenga prevista na alinea a)
do artigo anterior, o policia pode continuar a efetuar os
descontos legalmente devidos com base na remuneracio
auferida a data do inicio da licenga.

4 — O policia deve gozar as férias a que tem direito
no ano civil de passagem a situacédo de licenca prevista na
alinea @) do artigo anterior, antes do inicio da mesma.

5 — No ano de regresso e no seguinte, o policia tem
direito a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da suspensdo de fungdes.

6 — O disposto no nimero anterior nao prejudica o gozo
de um periodo minimo de oito dias uteis de férias.

7 — A concessdo de licenga prevista na alinea a) do
artigo anterior, por periodo superior a dois anos, deter-
mina a abertura de vaga, tendo o policia, no momento do
regresso, direito a ser provido em vaga da sua categoria
e ficando como supranumerario do quadro enquanto a
mesma nio ocorrer.

8 — O regresso do policia da situa¢do prevista na ali-
nea a) do artigo anterior faz-se mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna.

Artigo 52.°

Licenca para exercicio de fun¢des como funcionario
ou agente de organismo internacional

1 — A licenga prevista na alinea b) do artigo 50.° é con-
cedida pelo periodo de exercicio de fungdes e determina
a abertura de vaga.

2 — O policia tem, aquando do seu regresso, direito a
ser provido em vaga da sua categoria, ficando como supra-
numerario do quadro enquanto a mesma nao ocorrer.

3 — E aplicavel & licenca prevista na alinea b) do ar-
tigo 50.° o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo anterior.

4 — O policia em gozo de licen¢a sem vencimento de
longa duragdo s6 pode requerer o regresso ao servico ao
fim de um ano nesta situagdo, cabendo-lhe uma das va-
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gas existentes ou a primeira da sua categoria que venha a
ocorrer no servico de origem.

5 — O regresso do policia da situagdo de licenga pre-
vista na alinea b) do artigo 50.° faz-se mediante despacho
do membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistragdo interna.

6 — O policia deve gozar as férias a que tem direito
no ano civil de passagem a situacdo de licenca prevista na
alinea b) do artigo 50.°, antes do inicio da mesma.

7 — Apds o regresso ao servico, o policia tem direito
a gozar férias.

Artigo 53.°
Concessio das licengas

1 — O despacho de concessdo das licengas sem ven-
cimento para exercicio de fungdes em organismos inter-
nacionais ¢ da competéncia dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e da
administragdo interna.

2 — O exercicio de fung¢des nos termos do artigo 50.°
implica que o policia faga prova, no requerimento a apre-
sentar para concessdo da licenga ou para o regresso, da
sua situacdo face a organizagdo internacional, mediante
documento comprovativo a emitir pela mesma.

Artigo 54.°
Licenc¢a de mérito excecional

1 — A licenca de mérito excecional destina-se a premiar
os policias que no servigo revelem dedicacdo acima do
comum ou tenham praticado atos de reconhecido relevo.

2 — Aconcessdodelicengade mérito excecional ¢ dacom-
peténcia do membro do Governo responsavel pela area da ad-
ministragdo interna, mediante proposta do diretor nacional.

3 — Alicenga de mérito excecional tem o limite maximo
de 15 dias seguidos, sendo gozada no prazo de 12 meses a
partir da data em que foi concedida, considerando-se equi-
parada, para todos os efeitos, a prestacdo efetiva de servigo.

4 — O gozo da licenga referida nos niimeros anteriores
pode ser suspenso, no caso de imperiosa necessidade de
servigo, por determinacdo da entidade competente para a
conceder, mediante despacho fundamentado.

Artigo 55.°
Dispensa por motivo de instalacdo

1 — Os policias movimentados pelos instrumentos de
mobilidade interna ou por comisséo de servigo, que sejam
colocados no continente, em localidade que diste mais de
50 km da sua residéncia habitual, ou entre ilhas na mesma
regido autéonoma, ¢ mudem efetivamente de residéncia,
tém direito a dispensa do servigo para instalacdo, até cinco
dias uteis.

2 — Quando as colocagdes referidas no numero anterior
ocorram do continente para as regides autbnomas ou entre
elas ou destas para o continente, a dura¢do da dispensa do
servico pode prolongar-se até 10 dias uteis.

3 — O direito referido nos niimeros anteriores € exer-
cido, obrigatoriamente, no periodo imediatamente anterior
a data fixada para a apresentagao.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamen-
tados, o diretor nacional pode autorizar o exercicio do
direito de dispensa em periodo diferente do previsto no
nimero anterior.
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5 — A demonstragdo da mudanga efetiva de residéncia
deve ser efetuada através de qualquer meio de prova ad-
missivel em direito.

CAPITULO III
Regime de trabalho

Artigo 56.°
Servi¢o permanente

1 — O servigo da PSP ¢ de caracter permanente e obri-
gatorio.

2 — Os policias ndo podem recusar-se, sem motivo
justificado, a comparecer no seu posto de trabalho ou a
nele permanecer para além do periodo normal de trabalho,
nem eximir-se a desempenhar qualquer missao de servigo,
desde que compativel com a sua categoria.

Artigo 57.°
Horario e duracio semanal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 36 horas, nele se
incluindo os periodos destinados a atividades complemen-
tares de aperfeigoamento técnico-policial, designadamente
agoes de formacao e treino.

2 — Podem ser constituidos servigos de piquete, em
nimero ¢ dimensdo adequados a situagdo, para garantir
o permanente funcionamento dos servigos ou sempre que
circunstancias especiais o exijam.

3 — A prestacdo de servigo para além do periodo pre-
visto no n.° 1 € compensada pela atribui¢ao de crédito
horario, nos termos a definir por despacho do diretor na-
cional.

4 — Na PSP vigoram a modalidade de horario rigido e
a modalidade de horario em regime de turnos, nos termos
previstos no presente decreto-lei, sem prejuizo da aplicagdo
de outras modalidades de horarios previstos na lei geral.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo pode pre-
judicar, em caso algum, o dever de disponibilidade per-
manente, nem o servigo da PSP.

6 — Os policias nomeados para prestagdo de servigo em
organismos sediados fora do territério nacional, ou nomea-
dos para missdes internacionais ou missdes de cooperacio
policial internacional, regem-se pelos horarios e duragéo
semanal de trabalho aplicaveis as referidas missdes.

Artigo 58.°
Horario de trabalho rigido

Horario de trabalho rigido ¢ aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com horas de entrada e de saida
fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso.

Artigo 59.°
Regime de turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizagdo do trabalho em que os policias, integrados
numa escala de servigo, ocupem sucessivamente 0s mes-
mos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo
o0 ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descon-
tinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2 — O regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho ¢é prestado nos sete
dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando ¢ prestado em todos os
cinco dias tteis € no sabado ou no domingo;

¢) Semanal, quando ¢ prestado apenas de segunda-feira
a sexta-feira.

3 — O regime de turnos ¢ total quando € prestado em,
pelo menos, trés periodos de trabalho diario e ¢ parcial
quando ¢ prestado apenas em dois periodos.

4 — A duragao de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, salvo nos casos excecionais autorizados por des-
pacho do diretor nacional.

5 — Os policias com idade igual ou superior a 55 anos
sdo dispensados de trabalhar por turnos de servigo no pe-
riodo noturno, mediante requerimento dirigido ao diretor
nacional da PSP, sem prejuizo do disposto no artigo 150.°

Artigo 60.°
Responsabilidade de gestio
Ao diretor nacional compete:

a) Fixar os periodos de funcionamento e atendimento
dos servigos da PSP;

b) Determinar os regimes de prestagdo de trabalho e os
respetivos horarios;

¢) Aprovar o nimero de turnos e a respetiva duragao;

d) Autorizar os servigos de piquete.

CAPITULO IV

Regime de carreiras

SECCAO1

Hierarquia, carreiras, cargos e fungoes

Artigo 61.°
Hierarquia de comando

1 — Os policias estdo sujeitos a hierarquia de comando,
nos termos previstos na respetiva lei orgénica.

2 — A hierarquia de comando tem por finalidade esta-
belecer, em todas as circunstancias de servico, relacdes de
autoridade e subordinacao entre os policias e ¢ determinada
pelas carreiras, categorias, antiguidades e precedéncias
previstas na lei, sem prejuizo das relagdes que decorrem
do exercicio de cargos e fungdes policiais.

Artigo 62.°
Carreiras e categorias

1 — As carreiras dos policias sdo carreiras pluricatego-
riais, caraterizadas em func¢do do niimero e designagao das
categorias em que se desdobram, dos contetidos funcionais,
graus de complexidade funcional e niimero de posi¢des
remuneratorias de cada categoria, de acordo com o anexo [
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — Os policias estdo integrados, por ordem decrescente
de hierarquia, nas seguintes carreiras e categorias:

a) Oficial de policia, que compreende as categorias
de superintendente-chefe, superintendente, intendente,
subintendente, comissario e subcomissario;
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b) Chefe de policia, que compreende as categorias chefe
coordenador, chefe principal e chefe;

c) Agente de policia, que compreende as categorias de
agente coordenador, agente principal e agente.

Artigo 63.°
Contagem da antiguidade

1 — A antiguidade em todas as categorias € reportada
a data fixada no despacho de promogdo que determine a
mudanga de categoria.

2 — No caso de ingresso na carreira de oficial de po-
licia e na carreira de agente de policia, a antiguidade na
categoria reporta os seus efeitos a data do inicio do periodo
experimental da nomeacdo definitiva, tendo em conta o
disposto no n.° 7 do artigo 94.°

3 — No caso de ingresso na carreira de chefe de policia,
a antiguidade na categoria reporta os seus efeitos a data
do despacho de nomeagao.

Artigo 64.°
Lista de antiguidade

1 — As listas de antiguidade dos policias sdo organiza-
das por categoria e publicadas anualmente, com referéncia
a situagdo a 31 de dezembro do ano anterior.

2 — Os policias s@o ordenados, dentro de cada catego-
ria, por ordem decrescente de antiguidade.

3 — A ordenagdo relativa dos policias com a mesma
antiguidade de servigo e categoria ¢ fixada com base na
classificagdo nos respetivos concursos ou, nos casos do
ingresso na carreira de oficial de policia, de chefe de po-
licia e de agente de policia, na classifica¢do final obtida
nos respetivos cursos de ingresso ministrados no ISCPSI
e na EPP.

4 — Os policias graduados sdo sempre considerados
de menor antiguidade que os policias promovidos a ca-
tegoria igual.

Artigo 65.°
Cargos policiais

1 — Consideram-se cargos policiais os postos de tra-
balho fixados na estrutura organica da PSP a que corres-
ponde o desempenho das fungdes previstas no presente
decreto-lei.

2 — Sao, ainda, considerados cargos policiais os postos
de trabalho na modalidade de nomeagao, existentes em
servigos do Estado ou em organismos internacionais, a
que correspondam fungdes policiais.

Artigo 66.°
Funcdes policiais

1 — Consideram-se fungdes policiais as que implicam
o exercicio de competéncias legalmente previstas para os
policias.

2 — As fungdes referidas no nimero anterior classificam-
-se como:

a) Fungdes de comando e direcio;
b) Fungdes de inspegio;

¢) Fungdes de assessoria;

d) Fungdes de supervisio;

e) Fungdes de execucao.
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3 — A func¢ao de comando e direcao traduz-se no exer-
cicio da autoridade que é conferida a um policia para co-
mandar, dirigir, chefiar, coordenar e controlar unidades,
subunidades, estabelecimentos, 6rgaos e servigcos da PSP,
no plano estratégico, operacional e tatico, de acordo com
a respetiva complexidade, sendo responsavel pelo cum-
primento das missdes e resultados alcangados.

4 — A funcdo de inspecdo traduz-se no exercicio do
controlo interno da atividade de todos os servi¢os da PSP
nos dominios operacional, administrativo, financeiro e
técnico, nos termos do respetivo regulamento interno.

5 — A fungdo de assessoria consiste na prestagdo de
apoio técnico ao comandante ou diretor sobre matérias
policiais e traduz-se, designadamente, na elaboragio de
estudos, informagdes e propostas com vista a contribuir
para o processo de decisao.

6 — A funcao de supervisdo traduz-se na coordena-
¢do direta de fungdes de execucdo para cumprimento das
missdes atribuidas a PSP e de competéncias legais dos
Servigos.

7 — A func¢do de execugdo traduz-se na realizacao de
tarefas e agdes, no ambito das unidades, subunidades,
estabelecimentos, 6rgdos e servi¢os, para cumprimento
das missdes atribuidas a PSP e das competéncias legais
dos servigos, bem como na satisfacdo dos compromissos
internacionais assumidos, nomeadamente a participacao
em operagdes de gestdo civil de crises, a representacio e
cooperacao policial e a colaboragdo em outras missdes de
interesse publico.

Artigo 67.°
Natureza das funcoes

De acordo com a sua natureza, as fungdes policiais
classificam-se como:

a) Fungdes operacionais, quando implicarem, essencial
ou predominantemente, a utilizagdo de conhecimentos ¢ a
aplicagdo de técnicas policiais;

b) Funcgdes de apoio operacional, quando implicarem
a conjugacdo de conhecimentos e técnicas policiais com
outras areas de conhecimento.

Artigo 68.°
Desempenho de funcdes

1 — Os policias exercem, em regra, fung¢des correspon-
dentes ao conteudo funcional da sua categoria.

2 — O desempenho de fungdes em categorias superio-
res, fora dos casos previstos no regime do recrutamento
excecional e na graduagdo, tem carater excecional e apenas
pode ser reconhecido para efeitos curriculares, nos termos
a definir por despacho do diretor nacional, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

3 — O desempenho de fung¢des nos termos do niimero
anterior s6 é reconhecido para efeitos remuneratorios se
exceder o periodo de 60 dias seguidos.

4 — Na situagdo prevista no nimero anterior, o desem-
penho de fungdes em categorias superiores € precedido de
despacho fundamentado do diretor nacional que reconhega
a excecionalidade da situacdo e estd limitado ao periodo
de quatro meses.

5 — Dentro da mesma carreira, o conteudo funcional
das categorias superiores integra o das que lhe sejam infe-
riores, sem prejuizo do principio da adequagdo das fungdes
as aptiddes e qualificagdes profissionais.
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6 — A descrig@o do conteudo funcional das categorias
ndo constitui fundamento para o ndo cumprimento do dever
de obediéncia, nem prejudica a atribuicao aos policias de
fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo e que ndo impliquem desvalorizagdo profis-
sional.

Artigo 69.°
Exercicio de cargos

1 — Os policias ndo podem ser nomeados para cargo
a que corresponda categoria inferior a que possuem, nem
estar subordinados a policias de menor categoria.

2 — Os policias com formacgdo e experiéncia adequa-
das podem ser nomeados para cargo a que corresponda
categoria superior a que possuem, nos termos previstos
no presente decreto-lei e na lei orgénica da PSP.

SECCAO IT

Recrutamento

SUBSECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 70.°
Recrutamento para categorias de ingresso

1 — A constitui¢ao das relagdes juridicas de emprego
publico dos policias depende do preenchimento dos re-
quisitos previstos no presente decreto-lei e na legislacdo
que regula as condi¢des de acesso ao Curso de Formacao
de Oficiais de Policia (CFOP) e ao Curso de Formacao
de Agentes (CFA).

2 — O CFOP é um ciclo de estudos integrado de mes-
trado em ciéncias policiais, ¢ ministrado no ISCPSI e rege-
-se por diploma proprio.

3 — O CFA ¢ ministrado na EPP e rege-se por diploma
proprio.

4 — O recrutamento para ingresso na carreira de chefe
de policia ¢ feito exclusivamente de entre os policias da
carreira de agente de policia.

Artigo 71.°
Categorias de ingresso
1 — O ingresso nas carreiras da PSP faz-se:

a) Na carreira de oficial de policia, na categoria de sub-
comissario, para os elementos habilitados com o CFOP;

b) Na carreira de chefe de policia, na categoria de chefe,
para os policias habilitados com o Curso de Formagdo de
Chefes (CFC), ministrado na EPP;

¢) Na carreira de agente de policia, na categoria de
agente, para os elementos habilitados com o CFA.

2 — A nomeagdo em categorias de acesso do pessoal
com fungdes policiais ¢ da competéncia do diretor na-
cional.

3 — A ordenagdo dos oficiais, chefes e agentes nas cate-
gorias de ingresso das respetivas carreiras ¢ feita segundo
a classificagdo final dos cursos a que se refere o n.° 1 e,
em caso de igualdade de classificag@o, de harmonia com
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os critérios de desempate previstos nos regulamentos dos
respetivos cursos.

4 — O ingresso nas categorias a que se refere o nimero
anterior faz-se na primeira posi¢do remuneratoria da cate-
goria respetiva, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — O posicionamento dos policias na categoria de
subcomissario e na categoria de chefe tem lugar na primeira
posi¢do remuneratdria ou na posi¢do a que corresponda
nivel remuneratorio imediatamente superior, no caso de
jé ser auferida remuneracao base igual ou superior aquela
que corresponde ao nivel remuneratorio da posi¢do para
a qual transitariam.

SECCAO III

SUBSECCAO 1
Promogéo

Artigo 72.°
Promocio

1 — A promogao faz-se de acordo com as disposi¢des do
presente decreto-lei e processa-se para a primeira posi¢ao
remuneratdria da categoria ou para posi¢do a que corres-
ponda um nivel remuneratorio imediatamente superior, no
caso de ja ser auferida remuneragao base igual ou superior
aquela que corresponde ao nivel remuneratorio da posicao
para a qual transitariam.

2 — Apromogao do policia arguido, em processo criminal
ou em processo disciplinar, fica suspensa até decisao final.

3 — A promogao tem lugar se aos factos denunciados
corresponder pena disciplinar ndo superior a multa.

4 — O despacho de promogao a que se refere o nimero
anterior € precedido de parecer favoravel do Conselho de
Deontologia e Disciplina (CDD).

5 — O policia cuja promogao tenha ficado suspensa ¢
promovido logo que cessem os motivos que determinaram
a suspensdo na promoc¢ao, independentemente da exis-
téncia de vacatura, ocupando na escala de antiguidade na
nova categoria a mesma posi¢ao que teria se a promocao
ocorresse sem a suspensao.

Artigo 73.°
Promocio por distinc¢io

1 — A promogéo por distingdo consiste no acesso a
categoria ou carreira imediatamente superior, independen-
temente da existéncia de posto de trabalho e da satisfagdo
das condicdes de acesso, e tem por finalidade premiar:

a) Policias que tenham cometido feitos de extraordi-
naria valentia ou de excecional abnega¢do na defesa de
pessoas e bens ou do patriménio nacional, com risco da
prépria vida;

b) Policias que tenham demonstrado ao longo da carreira
elevada competéncia técnica e profissional, demonstrativa
de notavel capacidade de comando, dire¢do ou chefia, ou
que tenham prestado servigos relevantes que contribuam
para o prestigio da PSP e do pais.

2 — As promogdes referidas nos nimeros anteriores
sdo da competéncia do membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna, mediante proposta do
diretor nacional e parecer favoravel do CDD.
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3 — O processo de promogao por distin¢ao € organizado
nas condigdes a fixar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna.

4 — A promocao por distingdo pode ter lugar a titulo
postumo.

5 — A promogao prevista no presente artigo nao implica
a valorizagdo remuneratoria dos restantes elementos da
categoria para a qual se deu a promogao.

Artigo 74.°
Condicdes de promocio

1 — A promogao consiste no acesso a categoria superior
dentro da mesma carreira.

2 — A promogao, salvo no caso de promogao por distin-
¢do, depende da existéncia de posto de trabalho no mapa de
pessoal, da aprovagdo em procedimento concursal pelo mé-
todo de avaliagdo curricular ou em curso especifico e da veri-
ficacdo dos pré-requisitos previstos no presente decreto-lei.

3 — Os pré-requisitos de promogao, a que se refere o
nimero anterior, ¢ os respetivos fatores de ponderagdo sio:

a) A experiéncia, ponderada em fungdo da avaliagdo do
tempo minimo na categoria;

b) O desempenho, ponderado pelas avaliagdes de de-
sempenho, de acordo com os niveis minimos exigidos
para cada categoria;

¢) A competéncia técnica, ponderada pela aquisi¢do de
um minimo de créditos de formagao geral e especializada;

d) A classe de comportamento, ponderada de acordo com
as regras previstas em regulamento disciplinar proprio;

e) O exercicio especifico de fungdes, ponderado em
fun¢do do exercicio minimo de fung¢des correspondentes
ao conteudo funcional da categoria;

/) A frequéncia de curso de promogdo ou de acdo de
formagdo com aproveitamento, consoante as condigdes
de promocao fixadas no presente decreto-lei.

4 — Ainexisténcia de avaliagdo do desempenho ndo cons-
titui fundamento para exclusdo no procedimento concursal.

5 — A situagdo prevista no nimero anterior é regu-
lada pela portaria que aprova o sistema de avaliagdo do
desempenho.

6 — O tempo minimo de servigo efetivo na categoria é
contabilizado nas fungdes e cargos exercidos na PSP, nos
servicos no ambito do Sistema de Seguranga Interna ou em
cargos para os quais os policias sejam nomeados por despa-
cho dos membros do Governo competentes ou pelo diretor
nacional e, como tal, sejam legalmente equiparados.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, €
fixado em 40 % o periodo obrigatério de prestacdo de
servigo efetivo, na categoria e na PSP, como pré-requisito
a que se refere a alinea a) do n.° 3, aos policias que, por
sua iniciativa, tenham concorrido e sido nomeados para o
exercicio de fun¢des noutro organismo da administragdo
central, regional e local do Estado, bem como no setor
publico empresarial.

Artigo 75.°
Parimetros de avaliagdo

1 — Nos procedimentos de promogao, os pardmetros
gerais de avaliagdo e respetiva ponderagdo sdo fixados nos
seguintes termos:

a) Avaliacdo de desempenho, com uma ponderacao de
10 %,;
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b) Antiguidade na carreira, com uma ponderagdo de
75 %,;
¢) Registo disciplinar, com uma ponderagio de 15 %.

2 — Nos procedimentos em que a habilitacdo com curso
constitua condi¢do de acesso ao procedimento de promogao
e seja atribuida uma classificagdo aos policias, a ordenacao
final do procedimento concursal resulta da classificagdo do
respetivo curso, com a ponderacao de 40 %, e da classifi-
cacdo da avaliagdo curricular prevista no nimero anterior,
com a ponderagdo de 60 %.

3 — Nos procedimentos em que a frequéncia de uma
acdo de formag@o com aproveitamento constitua condi¢ao
de promogao, os policias sdo avaliados como aptos ou
nao aptos.

Artigo 76.°
Tramitagdo do procedimento concursal

1 — A tramitagdo do procedimento concursal pelo mé-
todo de avaliacdo curricular para promog¢ao, bem como os
critérios em caso de desempate sdo fixados por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
administragdo interna e da Administra¢ao Publica.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
composi¢do e nomeagdo do juri do procedimento concursal
obedecem aos seguintes termos:

a) O juri ¢é integrado por policias de categoria igual ou
superior a que ¢ objeto do procedimento, podendo integrar
trabalhadores de outros drgdos ou servigos quando se revele
a sua conveniéncia;

b) A nomeagdo do juri ¢ feita por despacho do diretor
nacional.

3 — Naportaria a que se refere o n.° 1, podem ser auto-
rizados procedimentos concursais destinados a constituir
reservas de recrutamento para os postos de trabalho pre-
vistos e aprovados no mapa de pessoal, em cada ano civil.

Artigo 77.°
Despachos de promocio

1 — A promogao dos policias é da competéncia do
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna.

2 — Os extratos dos despachos de promogao sdo publi-
cados na 2.* série do Diario da Republica.

Artigo 78.°
Graduacao

1 — Os policias podem ser graduados em categoria
superior, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna, sob proposta do diretor
nacional, com caracter excecional e temporario:

@) Quando, sendo admissivel o recrutamento excecional,
o respetivo processo esteja em curso e ainda ndo tenha sido
proferida decisdo final;

b) Quando, para o desempenho de cargos em organismos
internacionais de reconhecido interesse nacional constitua
pré-requisito a detencdo de determinada categoria e o po-
licia tenha sido nomeado para o cargo por despacho dos
membros do Governo competentes;
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¢) Noutras situagdes fixadas no presente decreto-lei ou
em legislacdo especial.

2 — A graduacdo em categoria superior tem a duragdo
maxima de seis meses, renovavel uma vez, exceto nas
situagOes previstas na alinea ) do niamero anterior, em
que a dura¢do maxima corresponde ao termo fixado no
despacho de nomeagao.

3 — Os policias nomeados para cargo a que corres-
ponda categoria superior & que possuem sdo investidos,
enquanto nessa situagdo, da autoridade correspondente
aquela categoria.

4 — Os policias graduados gozam dos direitos e regalias
correspondentes a categoria atribuida, com excecdo dos
decorrentes do tempo de permanéncia nessa categoria para
efeitos de antiguidade.

5 — O direito a remuneracao so se constitui quando nao
haja titular para o cargo a desempenhar e a graduagdo seja
efetuada nos termos previstos no presente decreto-lei.

6 — O processo de graduagdo em categoria superior
segue a tramitag¢do prevista para o processo de recruta-
mento excecional.

7 — A graduagdo cessa quando:

a) O policia seja exonerado das fun¢des que a moti-
varam;

b) O policia seja promovido a categoria em que foi
graduado;

¢) O policia seja recrutado excecionalmente, nas hipo-
teses previstas nas alineas b) e ¢) don.° 1;

d) Terminem as circunstancias que lhe deram origem.

8 — Cessada a graduagdo, ndo pode a mesma ser in-
vocada para efeitos de obtencao de quaisquer vantagens
ou beneficios.

9 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 e por
despacho do diretor nacional, pode ser autorizado o uso
dos distintivos policiais correspondentes a categoria a
graduar.

SUBSECCAO II

Carreira de oficial de policia

Artigo 79.°
Conteiido funcional da carreira de oficial de policia

1 — A carreira de oficial de policia € uma carreira es-
pecial de complexidade funcional de grau 3.

2 — Os oficiais de policia desempenham, essencial-
mente, fungdes de comando, dire¢do ou chefia e de ins-
pecdo e assessoria e desenvolvem atividades de natureza
especializada e instrugdo proprias das respetivas categorias,
na estrutura organica da PSP ou em outros organismos
nacionais ou internacionais.

3 — O conteudo funcional das categorias da carreira
de oficial de policia é o descrito no anexo I ao presente
decreto-lei.

Artigo 80.°

Superintendente-chefe

1 — A promocdo a superintendente-chefe ¢ feita me-
diante procedimento concursal, de entre superintendentes,
pelo método de avaliagdo curricular da carreira, ponde-
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rados os parametros de avaliagdo previstos no n.° 1 do
artigo 75.°

2 — Sao0 condigdes cumulativas de acesso ao proce-
dimento concursal para a categoria de superintendente-
-chefe:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de
servigo efetivo na categoria de superintendente;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.% classe de comportamento;

¢) Ter, pelo menos, um ano de exercicio de cargos ou
fungdes previstas para o conteudo funcional de superin-
tendente ou categoria superior.

Artigo 81.°
Superintendente

1 — A promogao a superintendente ¢ feita mediante
procedimento concursal, de entre intendentes, pelo método
de avaliagdo curricular da categoria, ponderados os para-
metros de avaliagdo previstos no n.° 1 do artigo 75.°

2 — Sao condig¢des cumulativas de acesso ao procedi-
mento concursal para a categoria de superintendente:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de
servigo efetivo na categoria de intendente;

b) Estar habilitado com o Curso de Dire¢do e Estratégia
Policial (CDEP);

¢) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.? classe de comportamento;

d) Ter, pelo menos, um ano de exercicio de cargos ou
fungdes previstas para o contetido funcional de intendente
ou categoria superior.

3 — O CDEP ¢ ministrado no ISCPSI e rege-se por
diploma proprio.

4 — A ordenacdo final do procedimento concursal re-
sulta da classificagdo do CDEP, com a ponderagao de
40 %, e da classifica¢do da avalia¢do curricular, com a
ponderacdo de 60 %.

Artigo 82.°

Intendente

1 — A promogao a intendente ¢é feita mediante procedi-
mento concursal, de entre subintendentes, pelo método de
avaliacdo curricular da categoria, ponderados os parame-
tros de avaliacdo previstos no n.° 1 do artigo 75.°

2 — Sao condigdes cumulativas de acesso ao procedi-
mento concursal para a categoria de intendente:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de
servico efetivo na categoria de subintendente;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.? classe de comportamento;

¢) Ter frequentado, na categoria, um minimo de 75 horas
de formagao policial ou de outras formagdes reconhecidas
como de interesse para as competéncias da PSP;

d) Ter, pelo menos, um ano de exercicio de cargos ou
de fungdes previstas para o contetido funcional de subin-
tendente ou categoria superior.

Artigo 83.°
Subintendente

1 — A promogao a subintendente ¢é feita mediante pro-
cedimento concursal, de entre comissarios, pelo método
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de avaliagdo curricular da categoria, ponderados os para-
metros de avalia¢@o previstos no n.° 1 do artigo 75.°

2 — S&0 condi¢des cumulativas de acesso ao procedi-
mento concursal para a categoria de subintendente:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de
servigo efetivo na categoria de comissario;

b) Estar habilitado com o Curso de Comando e Dire¢ao
Policial (CCDP);

¢) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.2 classe de comportamento;

d) Ter, pelo menos, um ano de exercicio de fungdes
previstas para o conteudo funcional de comissario ou ca-
tegoria superior.

3 — O CCDP ¢ ministrado no ISCPSI e rege-se por
diploma proprio.

4 — A ordenacao final do procedimento concursal re-
sulta da classificagdo do CCDP, com a ponderagao de
40 %, e da classificagdo da avalia¢do curricular, com a
ponderagdo de 60 %.

Artigo 84.°
Comissario

1 — A promogao a comissario ¢ feita mediante proce-
dimento concursal, de entre subcomissarios, pelo método
de avaliag@o curricular da categoria, ponderados os para-
metros de avaliagdo previstos no n.° 1 do artigo 75.°

2 — S&o condi¢des cumulativas de acesso ao procedi-
mento concursal para a categoria de comissario:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de
servigo efetivo na categoria de subcomissario;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.2 classe de comportamento;

¢) Ter frequentado, na categoria, um minimo de 90 horas
de formagao policial ou de outras formagdes reconhecidas
como de interesse para as competéncias da PSP;

d) Ter, pelo menos, um ano de exercicio de fungdes
previstas para o contetido funcional de subcomissario ou
categoria superior.

3 — A ordenacdo final do procedimento concursal
resulta da classificagdo do CFOP, com a ponderacao de
40 %, e da classificacdo da avaliacdo curricular, com a
ponderagédo de 60 %.

4 — Os subcomissarios nio habilitados com o CFOP
ministrado no ISCPSI sido ordenados de acordo com a
classificagdo da avaliagdo curricular, com a ponderacdo
de 100 %.

Artigo 85.°
Subcomissario

Sdo nomeados na categoria de subcomissario os aspiran-
tes a oficial de policia habilitados com o CFOP ministrado
no ISCPSI, nos termos do disposto no artigo 94.°

SUBSECCAO III
Carreira de chefe de policia

Artigo 86.°
Contetido funcional da carreira de chefe de policia

1 — A carreira de chefe de policia € uma carreira espe-
cial de complexidade funcional de grau 2.
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2 — Os chefes de policia desempenham, essencial-
mente, fungdes de comando ou chefia, de natureza exe-
cutiva, de cardcter técnico, administrativas ou logisticas
e desenvolvem atividades de natureza especializada e
instrucdo proprias das respetivas categorias, na estrutura
organica da PSP ou em outros organismos nacionais ou
internacionais.

3 — O conteudo funcional das categorias da carreira
de chefe de policia ¢ o descrito no anexo I ao presente
decreto-lei.

Artigo 87.°
Chefe coordenador

1 — A promogao a chefe coordenador € feita mediante
procedimento concursal, de entre chefes principais, pelo
método de avaliagdo curricular da carreira, ponderados os
parametros de avaliagdo previstos no n.° 1 do artigo 75.°

2 — Sao condi¢des de acesso ao procedimento concur-
sal para a categoria de chefe coordenador:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de oito anos de
servigo efetivo na categoria de chefe principal;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.? classe de comportamento;

¢) Ter, pelo menos, um ano de exercicio de fungdes de
comando ou chefia previstas para o conteudo funcional
de chefe principal.

3 — Ap6s a avaliagdo curricular, é notificado para fre-
quentar uma ac¢do de formag¢do de promocdo a categoria
o numero de policias correspondente ao nimero de vagas
fixado para o procedimento concursal acrescido de 10 %,
arredondado por excesso que apresentem a classificagao
mais elevada.

4 — A agdo de formacao referida no numero anterior é
regulada por diploma préprio e, apds a respetiva frequén-
cia, o policia ¢ classificado como apto ou inapto.

5 — Os policias classificados como ndo aptos sdo ex-
cluidos do procedimento de promogao.

Artigo 88.°
Chefe principal

1 — A promogdo a chefe principal ¢ feita mediante
procedimento concursal, de entre chefes, pelo método de
avaliacdo curricular da categoria, ponderados os parame-
tros de avaliacdo previstos no n.° 1 do artigo 75.°

2 — Sao condigdes cumulativas de acesso ao procedi-
mento concursal para a categoria de chefe principal:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de oito anos de
servigo efetivo na categoria de chefe;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.? classe de comportamento;

¢) Ter frequentado, na categoria, um minimo de 120 ho-
ras de formagao policial ou de outras formacdes reconhe-
cidas como de interesse para as competéncias da PSP.

Artigo 89.°
Chefe

1 — A promogao a chefe ¢ feita de entre os policias da
carreira de agente que tenham, no minimo, cinco anos de
servico efetivo e concluam com aproveitamento o CFC,
por ordem da respetiva classificacao.

2 — O CFC rege-se por diploma proprio.
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SUBSECCAO IV
Carreira de agente de policia

Artigo 90.°
Contetido funcional da carreira de agente de policia

1 — A carreira de agente de policia é uma carreira es-
pecial de complexidade funcional de grau 2.

2 — Os agentes de policia desempenham, essencial-
mente, fungdes de natureza executiva, de caracter técnico,
administrativas ou logisticas e desenvolvem atividades de
natureza especializada e instrug@o proprias das respetivas
categorias, na estrutura organica da PSP ou em outros
organismos nacionais ou internacionais.

3 — O conteudo funcional das categorias da carreira
de agente de policia ¢ o descrito no anexo I ao presente
decreto-lei.

Artigo 91.°
Agente coordenador

1 — A promogdo a agente coordenador ¢ feita me-
diante procedimento concursal, de entre agentes princi-
pais, pelo método de avaliagdo curricular da categoria,
ponderados os parametros de avaliagdo previstos non.° 1
do artigo 75.°

2 — S&o condi¢des cumulativas de acesso ao procedi-
mento concursal para a categoria de agente coordenador:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de 14 anos de
servico efetivo na categoria de agente principal;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.2 classe de comportamento.

3 — Ap0s a avaliagdo curricular, € notificado para fre-
quentar uma ag@o de formagao de promogdo a categoria
o namero de policias correspondente ao nimero de vagas
fixado para o procedimento concursal acrescido de 10 %,
arredondado por excesso que apresentem a classificacao
mais elevada.

4 — A acdo de formacdo referida no numero ante-
rior € regulada por diploma proprio e, apds a respetiva
frequéncia, o policia ¢ classificado como apto ou nao
apto.

5 — Os policias classificados como nio aptos sdo ex-
cluidos do procedimento de promogao.

Artigo 92.°
Agente principal

1 — A promogéo a agente principal é feita por anti-
guidade, na sequéncia de procedimento de verificagdo do
preenchimento das condi¢des fixadas no nimero seguinte
e sujeito ao niimero de vagas fixado.

2 — Séo condi¢des de promogdo para a categoria de
agente principal:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de
servigo efetivo na categoria de agente;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na
1.2 classe de comportamento;

¢) Ter frequentado, na categoria, um minimo de 90 horas
de formagao policial ou de outras formagdes reconhecidas
como de interesse para as competéncias da PSP.
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Artigo 93.°
Agente

Sao definitivamente nomeados na categoria de agente
os alunos habilitados com o CFA, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

CAPITULO V

Nomeacao e mobilidade

SECCAO I

Nomeagao

Artigo 94.°
Modalidades da relacio juridica

1 — Arelacdo juridica de emprego publico dos policias
constitui-se por nomeagao, nos termos da lei geral e do
presente decreto-lei.

2 — A nomeacao definitiva dos policias inicia-se com
o periodo experimental de um ano.

3 — A admissdo na PSP, para efeitos de frequéncia dos
cursos de formagdo especificos para ingresso nas carrei-
ras, faz-se na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a admissdo de policias ou trabalhadores com prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado faz-se em comissdo de servigo, pelo tempo
correspondente ao periodo de duragdo total previsto
nos programas de cada um daqueles cursos, incluindo
as repeticdes admitidas, nos termos das respetivas dis-
posi¢des regulamentares.

5 — O regime de avaliagdo do periodo experimental
da nomeacao dos policias é aprovado por despacho do
diretor nacional.

6 — Concluido com sucesso o periodo experimental da
nomeacao para a carreira de oficial ou de agente de policia,
ocorre a primeira colocacdo, de acordo com os postos de
trabalho definidos pelo diretor nacional.

7 — O tempo de servi¢o decorrido no periodo experi-
mental é contado para todos os efeitos legais.

SECCAO I

Colocagao e mobilidade interna entre servigos da Policia
de Seguranga Publica

Artigo 95.°
Principios

A colocacdo e a mobilidade interna entre servigos da
PSP obedecem aos seguintes principios:

a) Primado da satisfacdo das necessidades e interesses
do servico;

b) Satisfacdo das condigdes especiais de promogao;

¢) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada
em funcdo da competéncia revelada e da experiéncia ad-
quirida;

d) Conciliacdo, na medida do possivel, dos interesses
pessoais com os do servigo.

9071

Artigo 96.°

Instrumentos gerais de mobilidade

Os instrumentos de mobilidade previstos para os traba-
lhadores em fungdes publicas sdo aplicaveis aos policias,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 97.°
Instrumentos especificos de mobilidade

1 — Sdo instrumentos especificos de mobilidade dos
policias, no ativo e na efetividade de servico, entre a dire-
¢do nacional, as unidades de policia, os estabelecimentos
de ensino policial e os Servigos Sociais da PSP:

a) A colocagdo por oferecimento;

b) A colocagdo por promogao;

¢) A colocag@o por convite;

d) A colocagdo por conveniéncia de servico;
e) A colocagdo a titulo excecional.

2 — Os instrumentos de mobilidade previstos no ni-
mero anterior ndo se aplicam aos policias durante o periodo
experimental da nomeagdo de ingresso na carreira.

3 — A mobilidade para os servicos da policia municipal
de Lisboa e do Porto ¢ feita na modalidade de colocagao por
convite, nos termos previstos no presente decreto-lei.

4 — A mobilidade por motivos disciplinares rege-se
pelo disposto no regulamento disciplinar da PSP.

Artigo 98.°

Colocagio por oferecimento

1 — A colocag@o por oferecimento consiste na coloca-
¢do de um policia num comando territorial, a requerimento
do proéprio, para ocupagio de posto de trabalho na mesma
categoria.

2 — A colocag@o por oferecimento pode ser ordinaria
ou extraordinaria.

3 — A colocagdo ordinaria por oferecimento tem lu-
gar, em regra, anualmente, mediante anuncio em ordem
de servigo que divulgue o numero de postos de trabalho
disponiveis e demais requisitos.

4 — A colocagdo extraordindria por oferecimento ocorre
por necessidade de servico, mediante aniincio nos termos
do niimero anterior.

Artigo 99.°
Colocacio por promogio

1 — A colocagdo por promocao consiste na colocacdo
do policia na Diregdo Nacional e nos comandos territoriais,
na sequéncia de procedimento concursal para categoria
superior ou por antiguidade.

2 — A colocagdo a que se refere o numero anterior
tem lugar por antiguidade, na sequéncia da indicagdo, por
ordem de preferéncia, dos postos de trabalho disponiveis
apos execucdo do procedimento extraordindrio de coloca-
¢do por oferecimento.

Artigo 100.°

Colocagio por convite

1 — A colocag@o por convite consiste na colocagdo do
policia na Dire¢do Nacional, num estabelecimento de en-
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sino policial ou nos Servigos Sociais da PSP, para ocupagao
de posto de trabalho na mesma categoria.

2 — A colocagdo por convite é extensiva a situagdes de
preenchimento de posto de trabalho em comandos terri-
toriais para os quais seja exigida formagdo e experiéncia
especifica.

3 — A colocagdo por convite depende do interesse do
servico e do acordo do policia.

4 — Quando necessario, o procedimento de colocagio
por convite € objeto de antincio em ordem de servigo.

5 — A colocagdo por convite faz-se em comissdo de
servigo por trés anos, prorrogavel por iguais periodos, findo
o qual o policia regressa a Diregdo Nacional ou ao comando
territorial onde estava colocado anteriormente.

Artigo 101.°
Colocacio por conveniéncia de servico

1 — A colocagdo por conveniéncia de servigo consiste
na colocagdo do policia, independentemente do seu acordo,
na Dire¢do Nacional, unidades de policia, estabelecimentos
de ensino policial e Servigcos Sociais da PSP, por razdes
imperiosas de servigo e interesse publico, com vista ao
exercicio de determinado cargo ou fung¢éo propria da ca-
tegoria.

2 — A colocagdo por conveniéncia de servigo s6 tem
lugar nas situagdes de impossibilidade de acionar outros
instrumentos de mobilidade interna.

3 — O periodo maximo da colocacdo por conveniéncia
de servico € de trés anos, renovavel por periodos de um
ano, até ao limite maximo de trés, se existir concordancia
do policia, findo o qual este regressa a Dire¢do Nacional ou
comando territorial onde estava colocado anteriormente.

Artigo 102.°
Colocacao a titulo excecional

1 — A colocagdo a titulo excecional consiste na colo-
cagdo temporaria do policia num comando territorial, para
desempenho de fungdes na mesma categoria:

a) Por motivos de satide do proprio, do conjuge ou da
pessoa com quem viva em unido de facto ou economia
comum, descendentes e ascendentes a cargo;

b) Por motivos de reagrupamento familiar, no caso de
ambos 0s conjuges serem policias.

2 — A colocagdo a titulo excecional ndo implica au-
mento de encargos.

3 — A colocacdo a titulo excecional ¢ casuisticamente
ponderada e pode ser concedida pelo diretor nacional, por
periodos de trés meses a um ano, extinguindo-se o direito
a colocagdo com a cessagdo dos seus pressupostos.

4 — A colocacdo a titulo excecional pode ainda ocorrer
por motivos cautelares e tem por finalidade retirar o policia do
local onde presta servigo, quando a sua permanéncia em fun-
¢oes ou o desempenho das respetivas fungdes acarreta risco
manifesto para si ou para o seu agregado familiar ou prejuizo
para o proprio, para a PSP ou para o cumprimento da misséo.

Artigo 103.°

Prestacio de servico na Unidade Especial de Policia

1 — O regime de recrutamento, colocagdo e prestacio
de servico na UEP ¢ aprovado por despacho do diretor na-
cional, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.
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2 — A colocagdo dos policias na UEP ¢ feita em regime
de comissdo de servigo, por um periodo inicial de dois
anos, sucessivamente renovavel por periodos de um ano.

3 — A manutencdo e a renovagao da comissao de ser-
vico do pessoal operacional da UEP depende da obtencao
de aproveitamento em provas anuais de certificacdo da
aptiddo fisica e técnica, a aprovar pelo comandante da
UEP, bem como da avaliagdo da conduta, nomeadamente,
registo disciplinar, disponibilidade, assiduidade, aprumo,
zelo no exercicio de fungdes e qualidade do trabalho de-
senvolvido.

4 — A cessagdo ou a nao renovacdo da comissdo de
servigo € objeto de despacho do diretor nacional, sob pro-
posta fundamentada do comandante da UEP.

Artigo 104.°
Situacdes especiais

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os
policias tém como unidade de colocagdo a Direcdo Na-
cional, os comandos territoriais ou os estabelecimentos
de ensino.

2 — Os superintendentes-chefes e os superintendentes
da PSP tém como unidade de colocagdo obrigatéria a Di-
recao Nacional.

3 — Sempre que do presente decreto-lei resulte a colo-
cacdo administrativa na Direcdo Nacional, os policias sdo
aumentados a Direcdo Nacional.

4 — Os oficiais de policia nomeados em comissao de
servigco nos cargos de comandante e 2.° comandante das
unidades de policia, de diretor e diretor-adjunto dos esta-
belecimentos de ensino e os comandantes das subunidades
da UEP ficam colocados administrativamente na Dire¢ao
Nacional.

5 — Os policias nomeados para missdes internacionais
por periodos superiores a 180 dias ficam colocados admi-
nistrativamente na Dire¢do Nacional.

6 — Apos o regresso da missdo internacional, os po-
licias sdo colocados por despacho do diretor nacional,
aplicando-se o disposto no artigo 140.°

7 — No caso de, na sequéncia de regresso da missdo
internacional, o policia ser colocado no local onde se en-
contrava anteriormente ou em local diferente, a seu pedido,
ndo ¢é aplicavel o disposto no artigo 140.°

Artigo 105.°

Regulamentacio

As normas de execugdo e de operacionalizagdo dos
instrumentos de mobilidade interna sdo aprovadas por
despacho do diretor nacional.

SECCAO II

Prestagéo de servigo noutros organismos

Artigo 106.°
Prestacio de servico noutros organismos

1 — Os policias podem prestar servico em 0rgaos ou
servigos da administracdo central, regional e local ou em
organismos de interesse publico, em areas do dominio da
seguranca interna, pelo periodo de trés anos prorrogavel
uma unica vez, até ao limite de cinco anos.
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2 — A prestacdo de servigo a que se refere o nimero
anterior é autorizada mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna,
sob proposta do diretor nacional, podendo ser dada por
finda a qualquer momento.

3 — Os policias sdo remunerados pela entidade de
destino, da qual dependem funcionalmente, podendo, em
casos excecionais € devidamente fundamentados, ser re-
munerados pela PSP.

4 — Os policias podem ser nomeados, em comissao
de servigo, para o desempenho de fungdes no territorio
nacional ou no estrangeiro, em organismos nacionais ou
internacionais, por periodo de tempo limitado, de acordo
com 0s interesses nacionais € 0s compromissos assumidos
pelo Estado Portugués, em condi¢des fixadas por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistragdo interna.

5 — Os policias nomeados nos termos do nimero
anterior permanecem ao servico do Estado Portugués,
sendo remunerados pela PSP, salvo disposi¢@o aplicavel
em contrario.

6 — Os policias nomeados ao abrigo do presente artigo
ficam colocados administrativamente na Dire¢cdo Nacional
e as nomeagdes sdo efetuadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da administragéo interna,
sob proposta do diretor nacional.

Artigo 107.°
Policias municipais de Lisboa e do Porto

1 — O recrutamento para as policias municipais de
Lisboa e do Porto ¢ autorizado pelo membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna.

2 — O procedimento de recrutamento processa-se de
acordo com o regime previsto para a mobilidade por con-
vite.

3 — A nomeagdo dos policias ao abrigo do presente
artigo ¢é efetuada em comissdo de servigo por trés anos,
renovaveis até ao limite de nove anos.

4 — O disposto no presente artigo ndo € aplicavel aos
cargos dirigentes previstos na estrutura organica das po-
licias municipais.

CAPITULO VI

Situacdes e tempo de servico

SECCAO I

Situagoes dos policias

SUBSECCAO I

Situagdes funcionais

Artigo 108.°
Tipos de situacdes funcionais

Os policias podem encontrar-se numa das seguintes
situagoes:

a) Ativo;

b) Pré-aposentacao;

¢) Aposentacao.
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Artigo 109.°
Situac¢ao de ativo

1 — Consideram-se na situagio de ativo os policias que
se encontrem em efetividade de fungdes ou em condigdes
de serem chamados ao seu desempenho e ndo tenham
sido abrangidos pelas situagdes de pré-aposentagdo ou de
aposentacao.

2 — Os policias na situacdo de ativo podem encontrar-
-se na efetividade de servigo ou fora da efetividade de
Servico.

3 — Consideram-se na efetividade de servigo, os poli-
cias na situagdo de ativo que prestem servico na Dire¢do
Nacional, nas unidades de policia, nos estabelecimentos de
ensino policial e nos Servigos Sociais da PSP, ou que desem-
penhem fungdes e cargos de natureza policial fora da PSP,
nos casos especialmente previstos em legislagdo propria.

4 — Consideram-se fora da efetividade de servico, os
policias na situacdo de ativo que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) No exercicio de fungdes publicas de interesse nacio-
nal que ndo revistam natureza policial, como tal expressa-
mente reconhecidos no despacho de nomeagéo;

b) Em inatividade temporaria, por motivo de doenca,
quando o impedimento exceda 12 meses e a junta médica,
por razdes justificadas, ndo se encontre ainda em condigdes
de se pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade
definitivas, sem prejuizo do regime juridico dos acidentes
em servico e das doengas profissionais no ambito da Admi-
nistra¢do Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro.

¢) Em inatividade temporaria, por motivos criminais ou
disciplinares, sempre que o cumprimento da pena, san¢do
acessoria ou medida de coagdo ndo sejam concilidveis com
o exercicio de fungdes policiais;

d) Na situacdo de licen¢a sem remunerago, nos termos
da lei geral e do presente decreto-lei.

5 — Aos policias que se encontrem na situagao prevista
na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ permitido o uso de
uniforme em atos de servigo relativos as fungdes exercidas
a que nao corresponda o direito ao uso do uniforme ou
distintivos policiais.

6 — Para efeitos da contagem do prazo previsto na
alinea b) do n.° 4, sdo considerados todos os impedimentos
por doenga e as licencas de junta médica, desde que o inter-
valo entre dois periodos consecutivos seja inferior a 30 dias.

7 — Os policias na efetividade de servigo ocupam os
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da PSP.

Artigo 110.°

Adido

1 — Consideram-se adidos ao mapa de pessoal os po-
licias que se encontrem em alguma das seguintes situa-
¢oes:

a) No ativo, fora da efetividade de servico, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo anterior;
b) Na pré-aposentagdo na efetividade de servigo.

2 — Consideram-se, ainda, na situacdo de adidos os
policias que:

a) Representem ou participem em operagdes interna-
cionais de gestdo civil de crises, de paz e humanitarias, no
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ambito policial ou de protecao civil, bem como em missdes
de cooperacao policial internacional e na representagdo
do pais em organismos ¢ institui¢des internacionais, por
periodos superiores a 180 dias;

b) Estejam em situacdo em que passem a ser remune-
rados por outros organismos;

¢) Representem, a titulo permanente, o pais em orga-
nismos internacionais;

d) Desempenhem cargos ou fungdes junto das represen-
tagcdes diplomaticas portuguesas no estrangeiro;

e) Desempenhem cargos ou fungdes nos servigos de
apoio direto ao Presidente da Republica, nos servigos de
seguranca da Assembleia da Republica, da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Primeiro-
-Ministro, incluindo a Residéncia Oficial;

f) Desempenhem cargos ou fun¢des nos servigos dos
diferentes 6rgdos e servicos que integram a administragao
central, regional e local do Estado, bem como do setor
publico empresarial, com relevancia para a seguranca in-
terna,

g2) Aguardem a execugdo de decisdo que determinou a
separagdo do servigo ou que, tendo passado a situagdo de
pré-aposentacdo ou de aposentagdo, aguardem a publicagéo
do ato que determinou a sua mudanca de situagao;

h) Aguardem o preenchimento de vaga em data anterior
aquela em que atingiu o limite de idade para passagem a
pré-aposentagdo e de cujo preenchimento possa resultar
a sua promogao;

i) Que se encontrem colocados nos Servigos Sociais €
sejam por estes remunerados.

3 — Os policias na situagdo de adido ndo sdo contados
no efetivo do mapa de pessoal da PSP.

Artigo 111.°
Supranumerario

1 — Consideram-se supranumerarios, os policias no
ativo que, ndo estando na situacdo de adido, ndo possam
ocupar lugar no seu posto de trabalho por falta de vaga
para o efeito.

2 — Os policias na situacdo de ativo que regressem da
situacdo de adido ou que sejam reabilitados em consequén-
cia de revisdo de processo disciplinar ou criminal ocupam,
por ordem cronolodgica de colocagdo na situagdo de adido,
posto de trabalho previsto e ndao ocupado, compativel com
a sua categoria.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, em que nao
haja postos de trabalho em niimero suficiente previstos para
a respetiva categoria no mapa de pessoal, os policias nele
referido ficam na situagdo de supranumerario até a dispo-
nibilidade de posto de trabalho no mapa de pessoal.

4 — O disposto nos numeros anteriores ¢, ainda, apli-
cavel nas situagdes de promogao por distingdo.

SUBSECCAO II

Pré-aposentacéo

Artigo 112.°
Situaciio de pré-aposentacgio

1 — A pré-aposentacdo € a situag@o para a qual tran-
sitam os policias que manifestem essa intengdo através
de requerimento e declarem manter-se disponiveis para
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o servi¢o, desde que se verifique uma das seguintes con-
dicdes:

a) Atinjam o limite de idade previsto para a respetiva
categoria;

b) Tenham pelo menos 55 anos de idade e 36 anos de
servigo e requeiram a passagem a essa condi¢ao;

¢) Sejam considerados pela JSS com incapacidade par-
cial permanente para o exercicio das fun¢des previstas
para a sua categoria, mas apresentem capacidade para o
desempenho de outras fungoes.

2 — A transi¢do para a situacdo de pré-aposentacio
tem lugar no fim do segundo més a seguir a data de apre-
sentacdo do requerimento e da declaragdo previstos no
nimero anterior.

3 — Os policias que transitam para a pré-aposentacio
sdo colocados fora da efetividade de servigo, sem prejuizo
do previsto no nimero seguinte.

4 — E colocado na situagdo de pré-aposentacao na efe-
tividade de servigo:

a) O policia que requeira a colocagdo nesta situagio e
cujo pedido seja deferido pelo diretor nacional; ou

b) Por conveniéncia e necessidade de servigo, por des-
pacho fundamentado do diretor nacional.

5 — Asregras de prioridade no deferimento do requeri-
mento previsto na alinea a) do numero anterior sao fixadas
por despacho do diretor nacional, tendo em conta a idade,
o tempo de servigo e o contingente de policias a colocar
na situagdo de pré-aposentacdo na efetividade de servigo,
previsto no presente decreto-lei.

Artigo 113.°
Prestacao de servico na situacao de pré-aposentacio

1 — Na situagdo de pré-aposentagdo, os policias pres-
tam servico compativel com as aptidoes fisicas e psiquicas
que apresentem, em conformidade com os respetivos co-
nhecimentos e experiéncia profissionais e de acordo com as
necessidades e conveniéncia do servico, nao lhes podendo
ser cometidas fung¢des de dire¢do ou comando, salvo em
casos excecionais, devidamente fundamentados.

2 — O regime de prestagdo de servigo previsto no ni-
mero anterior é fixado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna.

3 — Nassituag@o de pré-aposentagdo, os policias conti-
nuam sujeitos ao regime de incompatibilidades enquanto
se encontrem em efetividade de servi¢o e conservam os
direitos e regalias dos policias no ativo, com exce¢do dos
seguintes:

a) Direito de ocupagdo de lugar no mapa de pessoal;
b) Direito de promogao.

Artigo 114.°
Contingente em efetividade de servigo

1 — E fixado anualmente, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da administra¢do interna,
tendo em conta a categoria, a idade e o tempo de servigo,
o contingente de policias a colocar na situacdo de pré-
-aposentacdo na efetividade de servigo.

2 — Os policias na situagdo de pré-aposentagdo em
efetividade de servico que excedam o contingente fixado no
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numero anterior podem requerer a passagem para a situagao
de pré-aposentagao fora da efetividade de servigo.

3 — Asregras de prioridade no deferimento dos requeri-
mentos sdo fixadas por despacho do diretor nacional, tendo
em conta a categoria, a idade e o tempo de servico.

Artigo 115.°
Limites de idade

Os limites méaximos de idade da passagem a situacao de
pré-aposentagdo para os policias sdo os seguintes:

a) Superintendente-chefe — 62 anos;
b) Restantes categorias e carreiras — 60 anos.

SUBSECCAO 111

Aposentacio

Artigo 116.°
Passagem a aposentagio

1 — A aposentacdo dos policias rege-se pela legislacao
aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
pelas normas constantes do presente decreto-lei e demais
legislacao aplicavel.

2 — O policia que se encontre no ativo ou na pré-
-aposentacao passa a situacdo de aposentagao, sem reducdo
de pensdo, sempre que:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos
na situagdo de pré-aposentacao;

¢) Requeira a passagem a situagdo de aposentacao de-
pois de completados 60 anos de idade; ou

d) Seja considerado incapaz para todo o servigo me-
diante parecer da JSS, homologado pelo Diretor Nacional
apos confirmacao pela junta médica do regime de protecdo
social aplicavel, desde que tenha prestado, pelo menos,
cinco anos de servigo.

Artigo 117.°
Data da passagem a aposentagio

A data da passagem a situacao de aposentagao ¢ aquela
em que, nos termos legais, os policias sdo considerados
abrangidos pela condi¢do ou despacho que a motivou.

SECCAO II

Tempo de servigo

Artigo 118.°
Contagem do tempo de servigo

1 — Conta-se como tempo de servigo efetivo aquele que
seja prestado no ativo ou em situagdo legalmente equipa-
rada, designadamente, na situagdo de pré-aposentacio na
efetividade de servigo na PSP.

2 — E contado como tempo de servico efetivo para
efeitos de pré-aposentacdo e aposentacao:

a) A frequéncia do curso ministrado no ISCPSI para
ingresso na carreira de oficial de policia;

b) A frequéncia do curso ministrado na EPP para in-
gresso na carreira de agente de policia;
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3 — Nao ¢ contado como tempo de servigo efetivo:

a) O de permanéncia em qualquer situacao pela qual
ndo haja direito a remuneracao;

b) O de cumprimento de pena de prisdo ou de sancao
disciplinar que implique o afastamento do servico ou te-
nha como efeito o desconto na antiguidade, salvo se, em
ambos os casos, as decisdes que o determinaram vierem
a ser anuladas, ou declaradas nulas.

CAPITULO VII

Ensino, estabelecimentos de ensino
e formacio policial

Artigo 119.°
Ensino

1 — O ensino ministrado em estabelecimentos policiais
de ensino tem como finalidade a habilitagdo profissional
dos policias, a aprendizagem de conhecimentos adequados
a evolucgdo da ciéncia e da tecnologia, bem como ao seu
desenvolvimento cultural.

2 — O ensino ministrado em estabelecimentos de en-
sino policiais garante a continuidade do processo edu-
cativo e integra-se nos sistemas educativo e formativo
nacional, nos termos estabelecidos por regulamentagao
propria.

Artigo 120.°
Estabelecimentos policiais de ensino

1 — Os estabelecimentos policiais de ensino sdo os
previstos na lei orgénica da PSP e ministram os cursos de
ingresso e promogdo nas carreiras de oficial de policia,
chefe de policia e agente de policia.

2 — Os cursos referidos nos nimeros anteriores, bem
como o respetivo ingresso, regem-se por diploma pro-
prio.

Artigo 121.°
Formacio policial

1 — A formagcao policial € o processo global, coerente
e integrado, através do qual os policias adquirem e de-
senvolvem capacidades e competéncias para o exercicio
da sua atividade profissional, ¢ do qual resulta a adog¢do
de atitudes e comportamentos adequados e adaptados aos
contetdos funcionais das respetivas categorias, abrangendo
componentes de natureza técnico-policial, cientifica, cul-
tural e de aptidao fisica.

2 — Os policias sdo obrigados a frequentar, anualmente,
no minimo, 15 horas de formacao policial ou de outras
formagdes reconhecidas como de interesse para as com-
peténcias da PSP.

3 — A PSP propicia aos policias formagao policial con-
tinua adequada as capacidades individuais e aos interesses
do servigo.

4 — A formacao policial integra as seguintes verten-
tes:

a) Cursos de formacao inicial, que habilitam ao ingresso
nas carreiras de oficial de policia e de agente de policia,
ministrados nos estabelecimentos de ensino da PSP;

b) Cursos de promogao, que habilitam os policias com os
conhecimentos técnico-policiais necessarios ao exercicio
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de fun¢des de nivel e responsabilidades mais elevados, e
que sdo condicao especial de admissdo aos procedimentos
concursais de acesso a categoria imediata e de avaliacao
obrigatoria;

¢) Cursos de especializagdo, que correspondem a
formacdo que visa conferir, desenvolver ou aprofundar
conhecimentos e aptidoes profissionais relativamente a
determinada area técnica ou area de saber e que habilita o
exercicio de fungdes especializadas, nomeadamente nas
subunidades operacionais da UEP, e outros que como tal
sejam classificados pelo diretor nacional;

d) Formagao continua ou cursos de atualizacdo, que
correspondem as restantes agcdes formativas a que os po-
licias estdo sujeitos e que visam a valorizagdo profissional
e pessoal através de uma permanente atualizag@o de co-
nhecimentos e competéncias.

5 — Os policias tém direito a frequentar agdes de for-
magcao relacionadas com as fungdes que exercem, de forma
a garantir a permanente valorizagdo e aperfeigcoamento
profissionais.

6 — Os policias s@o obrigados a frequentar as a¢des de
formagdo para as quais sejam nomeados.

7 — A PSP, em fung¢fo dos protocolos de cooperagdo
celebrados ou de convites formulados, pode nomear po-
licias para frequentar agdes de formacdo, aplicando-se o
disposto no numero anterior.

8 — A nomeagdo para cursos ¢ feita por antiguidade,
escolha, oferecimento ou concurso, de acordo com as con-
dicdes de acesso fixadas para a respetiva frequéncia.

9 — A nomeagao para frequéncia de agoes de formagao
pode ser feita a titulo de prémio de desempenho, nos termos
previstos no presente decreto-lei.

10 — As demais agdes de formacgao frequentadas com
aproveitamento pelos policias, ndo previstas nos nime-
ros anteriores, carecem de despacho do diretor nacional
para efeito de reconhecimento em sede de procedimento
concursal.

11 — Os policias que frequentaram agdes de formacao
policial obrigam-se a prestar servigo na PSP, pelos periodos
seguintes:

a) 10 anos, apo6s a conclusiao do CFOP;

b) Cinco anos, apds a conclusdo do CFA;

¢) De um a trés anos, fixado por despacho do diretor
nacional, apés a conclusdo das demais agdes de formagao
de promogdo e de especializagdo, caso exercam fungdes
na respetiva area de especializacao.

12 — Os policias que requeiram a exoneragao antes de
decorridos os prazos a que se refere o nlimero anterior sao
obrigados a indemnizar previamente a PSP pelos encargos
da formag¢@o ministrada, em condi¢des a fixar por despacho
do diretor nacional.

Artigo 122.°
Admissdo ao Curso de Formacio de Oficiais de Policia

Os policias que completem 35 anos até 31 de dezembro
do ano do concurso podem candidatar-se a frequéncia do
CFOP ministrado no ISCPSI, de acordo com as normas
gerais de admissdo, devendo o correspondente despacho
anual de fixacdo de vagas reservar, para o efeito, uma quota
de até 30 % das mesmas.
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Artigo 123.°
Regime do formador policial e certificacdo da formacéo policial

1 — O regime do formador policial e a certificagdo da
formagao policial sdo regulados por despacho do diretor
nacional.

2 — O regime de acumulacdo de fung¢des remuneradas
dos formadores € regulado por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da Admi-
nistracdo Publica e da administragdo interna.

3 — O regime dos docentes do ISCPSI ¢ regulado por
diploma proprio.

CAPITULO VIII

Avaliaciao do desempenho

Artigo 124.°
Sistema de avaliag¢do

1 — O sistema de avaliacdo do desempenho dos po-
licias ¢ aprovado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administracao
Publica e da administracdo interna.

2 — A avaliagao final do processo de avaliagdo de de-
sempenho ¢é expressa em mengdes qualitativas, em fungao
das pontuacdes finais de cada pardmetro de avaliacdo, a
definir na portaria referida no niimero anterior.

Artigo 125.°
Efeitos da avalia¢io do desempenho

Para além dos efeitos previstos na portaria referida no
artigo anterior, a avaliagdo do desempenho dos policias tem
os efeitos previstos no presente decreto-lei em matéria de
alteracdo de posicionamento remuneratorio na carreira e de
atribuicdo de prémios de desempenho, bem como efeitos
disciplinares, previstos em diploma proprio.

Artigo 126.°
Modo e finalidades

1 — A avaliagdo dos policias na efetividade de servigo
visa apreciar o mérito absoluto e relativo, que constitui um
dos elementos a considerar no desenvolvimento na carreira
respetiva, fundamentado na demonstragdo da capacidade
fisica e da competéncia técnica para o desempenho da
sua missao.

2 — A avaliagdo dos policias destina-se, ainda, a permi-
tir a corregdo e o aperfeigoamento do sistema, das técnicas
e dos critérios de avaliagdo.

3 — Para os fins previstos nos nimeros anteriores, a
avaliagdo de cada policia ¢ feita com base em critérios ob-
jetivos, claros, transparentes e conhecidos em momento an-
terior a avaliagdo, que respeitem, Unica e exclusivamente,
ao exercicio de todas as suas atividades e fungoes.

Artigo 127.°
Principios fundamentais

1 — A avaliagdo individual é obrigatdria e continua,
abrangendo todos os policias na efetividade de servigo.

2 — A avaliagdo individual é uma prerrogativa da hie-
rarquia de comando, com excecao do disposto no numero
seguinte.
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3 — Aavaliacdo individual do policia que presta servigo
fora da estrutura orgénica da PSP compete aos superiores
hierarquicos de que depende, de acordo com o disposto
na portaria prevista no n.° 1 do artigo 124.°

4 — Cada avaliacdo individual refere-se apenas ao peri-
odo a que respeita, sendo independente de outras avaliagdes
anteriores.

5 — A avaliacdo individual é sempre fundamentada e
esta subordinada a juizos precisos e objetivos, de modo a
evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis.

6 — A avaliacdo individual é obrigatoriamente comu-
nicada ao policia avaliado e com ele discutida.

7 — A avaliagdo individual ¢ condicionada pela forma
de prestacdo de servigo efetivo, categoria e especificidade
das fung¢des desempenhadas.

Artigo 128.°
Finalidade da avaliacio individual
A avaliagdo individual destina-se a:

a) Melhorar o servigo prestado pelos policias;

b) Atualizar o conhecimento do potencial humano exis-
tente;

¢) Avaliar a adequag@o dos recursos humanos aos cargos
e funcdes exercidos;

d) Compatibilizar as aptiddes do avaliado e os inte-
resses da PSP, tendo em conta a crescente complexidade
decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional;

e) Incentivar o cumprimento dos deveres dos policias
e o respetivo aperfeicoamento técnico.

Artigo 129.°
Periodicidade
1 — As avaliagoes individuais podem ser:
a) Periodicas;

b) Extraordinarias.

2 — As avaliagdes periddicas ndo devem exceder o
periodo de um ano, abrangendo todos os policias na efe-
tividade de servigo.

3 — As avaliagOes extraordinarias sdo realizadas de
acordo com a regulamentagdo prevista em diploma proprio,
e podem ter lugar, designadamente, quando:

a) Se verifique a transferéncia do avaliado e desde que
tenha decorrido um periodo igual ou superior a seis meses
apos a ultima avaliagdo;

b) Seja superiormente determinado.

CAPITULO IX

Regime de remuneracdes

SECCAOT

Remuneragéo

Artigo 130.°
Regime

1 — Os policias estdo sujeitos ao regime de remune-
racOes aplicavel aos trabalhadores que exergam fungdes
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publicas, com as especificidades constantes do presente
decreto-lei.

2 — A quotizagdo para os Servigos Sociais da PSP ¢ um
desconto obrigatdrio, nos termos da legislagdo especial
aplicavel.

Artigo 131.°
Remuneragao

1 — Os policias tém direito a auferir remuneragdo em
funcdo da forma de prestago de servigo, posto, tempo de
servico e cargo que desempenham, nos termos fixados em
diploma proprio.

2 — Com fundamento no regime especial de prestagdo
de trabalho, na permanente disponibilidade e nos 6nus e
restrigdes inerentes a condigdo policial, é atribuido aos
policias um suplemento remuneratério de natureza certa
e permanente, designado por suplemento por servi¢o nas
forcas de seguranga.

3 — Os policias beneficiam dos suplementos remunera-
torios, nos termos fixados em diploma proprio, conferidos
em func¢do das particulares condigdes de exigéncia relacio-
nadas com o concreto desempenho de cargos e exercicio
de fun¢des que impliquem, designadamente, penosidade,
insalubridade, risco e desgaste fisico e psiquico.

4 — Os policias beneficiam ainda de outros abonos,
designadamente para compensacao de despesas feitas,
cujos regimes constam de diploma proprio.

Artigo 132.°

Remuneracio na situacio de pré-aposentacio
na efetividade de servigo

A remuneracdo dos policias na situagdo de pré-
-aposentacao na efetividade de servigo € igual a remune-
racdo dos policias do ativo da mesma categoria e posicao
remuneratoria, acrescida dos suplementos a que tenha
direito em virtude das fun¢des que desempenhem.

Artigo 133.°

Remuneracio na situacio de pré-aposentacio
fora da efetividade de servigco

A remuneracdo dos policias na situagdo de pré-
-aposentacdo fora da efetividade de servico ¢é igual a
36.% parte da remuneragdo base mensal, multiplicada pela
expressdo em anos do niimero de meses de servigos con-
tado para a pré-aposentagdo, a qual ndo pode ser superior
a 36.

Artigo 134.°
Tabelas remuneratdrias

1 — A identificagdo dos niveis remuneratorios, bem
como as correspondentes posigdes remuneratorias das
categorias das carreiras de oficial de policia, de chefe de
policia e de agente de policia constam do anexo 11 ao pre-
sente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — A remuneracdo base do titular do cargo de diretor
nacional da PSP ¢ fixada por referéncia ao nivel remune-
ratorio 86 da tabela remuneratoéria Uinica.

3 — A remunerac¢do base do titular do cargo de dire-
tor nacional-adjunto de operagdes e seguranca da PSP ¢
fixada por referéncia ao nivel remuneratério 74 da tabela
remuneratdria Unica.
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4 — As remuneragoes base dos titulares dos restantes
cargos de diretores nacionais-adjuntos ¢ de inspetor na-
cional da PSP sdo fixadas por referéncia ao nivel remune-
ratorio 68 da tabela remuneratoria inica.

5 — As remuneragdes base a auferir pelos alunos do
curso ministrado no ISCPSI para ingresso na carreira de
oficial de policia, bem como a remuneragao base a auferir
pelos alunos do curso ministrado na EPP para ingresso
na carreira de agente, constam do anexo 11 ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante.

6 — Apos a nomeacao definitiva, e durante o periodo
experimental de um ano, previsto no n.° 2 do artigo 94.°,
os oficiais de policia da categoria de subcomissario e
os agentes de policia da categoria de agente sdo remu-
nerados pelo nivel correspondente & primeira posi¢ao
remuneratéria, contando-se integralmente, para efeitos
de progressdo, o tempo de servigo prestado durante o
referido periodo.

7 — Findo o periodo experimental referido no numero
anterior, os subcomissarios e os agentes transitam, auto-
maticamente, para a segunda posi¢do remuneratéria da
carreira e categoria em que se encontram.

Artigo 135.°
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 — A alteracdo obrigatoria do posicionamento remu-
neratorio dos policias depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Obtengdo de, no minimo, avalia¢des de desempenho
positivas em trés anos, por referéncia as fungdes exerci-
das durante o posicionamento remuneratério em que se
encontra;

b) Obtencdo de, pelo menos, 12 pontos nas avaliagdes
de desempenho referido as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se encontra.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ) do niimero
anterior, os pontos pelas avaliagdes de desempenho sdo
atribuidos nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengdo maxima;

b) Quatro pontos por cada men¢do imediatamente in-
ferior a maxima,

¢) Dois pontos por cada men¢ao imediatamente infe-
rior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Dois pontos negativos por cada mengao correspon-
dente ao mais baixo nivel de avaliagdo.

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratério
reporta-se a 1 de janeiro do ano em que tiver lugar, salvo
quando resultar de promogao ou ingresso.

Artigo 136.°
Opcao de remuneracio base

Em todos os casos em que os policias passem a exer-
cer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo diferente
daquele em que estdo providos, em comissdo de servigo
ou outra das modalidades de mobilidade previstas para os
trabalhadores em fungdes publicas, é-lhes reconhecida a
faculdade de optar, a todo o tempo, pela remuneragdo base
devida na origem.
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Artigo 137.°
Despesas de representacio

Os cargos previstos no anexo 1v do presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, tém direito a um abono mensal
de despesas de representacdo nos termos previstos para o
pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central do Estado, por equiparacdo aos respetivos
cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° graus e de dire¢do
intermédia de 1.° e 2.° graus.

Artigo 138.°
Ajudas de custo

1 — O regime das ajudas de custo dos policias é regu-
lado em diploma proéprio.

2 — O montante dos abonos de ajudas de custo ¢ au-
tomaticamente atualizado na percentagem de atualizacdo
das ajudas de custo aplicaveis aos demais trabalhadores
com fungdes publicas.

Artigo 139.°
Prestacio de servicos

Os policias que sejam afetos a servigos remunerados a
prestar pela PSP ao abrigo da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, t€m direito a auferir uma remuneragdo pela par-
ticipagdo efetiva nesses servigos, nos termos de diploma
proprio.

Artigo 140.°
Compensacio por mobilidade

1 — Os policias colocados por promogao, convite, con-
veniéncia de servi¢o ou comissdo de servigo em localidade
que diste a mais de 50 km da sua residéncia habitual e
mudem efetivamente de residéncia tém direito:

a) Ao abono unico de 30 dias de ajudas de custo;
b) Ao pagamento de despesas de transporte dos mem-
bros do seu agregado familiar.

2 — Quando as colocagdes referidas no nimero anterior
ocorram do continente para as regides autobnomas, entre
regides autdbnomas ou destas para o continente, tém direito
ao abono tnico de 60 dias de ajudas de custo, sem prejuizo
do direito ao pagamento de despesas de transporte previsto
no nimero anterior, incluindo despesas com bagagens até
ao limite de 4 m’.

3 — Nas situagdes de transferéncia ou deslocagdo entre
ilhas na mesma Regido Auténoma ¢ aplicavel o regime
previsto no ntimero anterior, sendo o abono de ajudas de
custo reduzido para 30 dias.

4 — Os policias, durante o periodo experimental de in-
gresso na carreira € na primeira colocacao da carreira, nao
tém direito ao abono previsto nos nimeros anteriores.

5 — O disposto no nimero anterior ¢ igualmente apli-
cavel aos alunos durante a frequéncia dos cursos para
ingresso nas carreiras de oficial de policia, chefe de policia
e agente de policia.

6 — A demonstragdo da mudanga efetiva de residéncia
deve ser efetuada através de qualquer meio de prova ad-
missivel em direito.

7 — Em caso de cessagdo da colocagdo antes do prazo
fixado, por iniciativa do interessado, ha lugar a reposigao
proporcional da compensacao prevista no presente artigo.
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Artigo 141.°
Feriados

Os policias que trabalhem em dia feriado obrigatdrio
tém direito a um descanso compensatério com duracao
igual a metade do ntimero de horas prestadas previsto no
n.° 2 do artigo 165.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

SECCAOTI

Suplementos remuneratérios

Artigo 142.°

Suplementos remuneratérios

A regulamentacdo da matéria dos suplementos remune-
ratorios, designadamente o respetivo montante e condigdes
de atribuigdo € objeto de diploma préprio, sem prejuizo
do disposto no artigo 154.°

SECCAO III

Prémios de desempenho

Artigo 143.°
Prémios de desempenho

1 — Aos policias podem ser atribuidos prémios de de-
sempenho nos termos previstos para os demais trabalha-
dores em fungdes publicas.

2 — As condigdes de atribuicdo de prémios de desempe-
nho, bem como os prémios de desempenho a atribuir, sdo
fixados na portaria referida no n.° 1 do artigo 124.°

3 — Os prémios de desempenho a atribuir aos policias
em funcdo da respetiva avaliagdo assumem, designada-
mente, as seguintes modalidades:

a) Atribui¢do de uma compensagdo monetaria, a deduzir
do montante disponivel para atribui¢do de prémios;

b) Concessao de dias de férias aos policias que tenham
avaliagdo positiva.

CAPITULO X

Protecao social e beneficios sociais

Artigo 144.°
Protecao social

1 — Os policias tém direito a beneficiar, para si e para
a sua familia, de um sistema de protecao, abrangendo,
designadamente, pensdes de reforma, de sobrevivéncia
e de preco de sangue, subsidio de invalidez e outras for-
mas de assisténcia e apoio social, nos termos fixados
por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da administragdo interna e da
seguranca social.

2 — Os policias t€m ainda direito a beneficiar do Ser-
vigo de Assisténcia na Doenga, nos termos fixados em
legislacdo propria.
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Artigo 145.°
Acio social complementar

Os policias e seus familiares tém direito a agdo social
complementar, através dos Servigos Sociais da PSP, nos
termos previstos em lei especial.

Artigo 146.°
Abono de alimentacio

1 — Os policias tém direito ao abono de alimentagao,
nos termos de legislacao especial.

2 — O montante do abono de alimentagao ¢ automatica-
mente atualizado na percentagem de atualizagdo aplicavel
aos demais trabalhadores com fungdes publicas.

3 — Os policias, durante a frequéncia dos cursos de
especializagdo para admissdo nas subunidades operacionais
da UEP, tém direito a um refor¢o alimentar, em espécie,
correspondente a 40 % da verba fixada para o abono da
alimentacdo diaria.

CAPITULO X1

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 147.°
Salvaguarda de direitos

Da aplicagdo do presente decreto-lei ndo pode resul-
tar reducdo das remuneragdes atualmente auferidas pelos
policias.

Artigo 148.°
Salvaguarda de regimes

1 — Para salvaguarda do desenvolvimento da carreira
dos policias integrados na carreira de oficial de policia ndo
habilitado com o CFOP ministrado no ISCPSI, é reservado
um tergo das vagas colocadas a concurso de promogéo para
as categorias de comissario e subintendente.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos
subcomissarios ndo habilitados com o CFOP ministrado
no ISCPSI, que tenham mais de 12 anos de tempo de ser-
vico na categoria a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, é aplicavel, até 2019, um regime transitorio
de promocgdo a categoria de comissario, nos seguintes
termos:

a) A promogao tem lugar por antiguidade;
b) O ntimero de vagas ¢ fixado anualmente e esta li-
mitada a 45.

3 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior
sdo criados os lugares necessarios na categoria de comis-
sario, a extinguir quando vagarem.

4 — Aos policias que, a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, relinam os requisitos de tempo mi-
nimo de servigo para promogao a categoria imediatamente
superior, previstos no Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de
mar¢o, é reconhecida a condig¢@o de acesso «tempo minimo
de servigo efetivoy, prevista para o respetivo procedimento
concursal.

5 — Mantém-se em vigor os tempos minimos de an-
tiguidade previstos no Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14
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de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24
de marco, nas categorias em que estes tempos foram au-
mentados.

6 — O disposto no nimero anterior cessa apos a pri-
meira promog¢do do policia ocorrida na vigéncia do presente
decreto-lei.

Artigo 149.°
Salvaguarda de cursos

Os cursos de formagdo ou promogao iniciados antes da
data da entrada em vigor do presente decreto-lei mantém
a respetiva validade.

Artigo 150.°
Regime de turnos

Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 59.°, nos
anos de 2017 a 2019, a dispensa de trabalhar por turnos
de servico em periodo noturno, mediante requerimento
dirigido ao diretor nacional da PSP, tem lugar nos seguin-
tes termos:

a) No ano de 2017, podem requerer dispensa de traba-
lhar por turnos de servigo em periodo noturno os policias
que tenham 58 anos ou mais;

b) No ano de 2018, podem requerer dispensa de traba-
lhar por turnos de servigo em periodo noturno os policias
que tenham 57 anos ou mais;

¢) No ano de 2019, podem requerer dispensa de trabalhar
por turnos de servigo em periodo noturno os policias que
tenham 55 anos ou mais.

Artigo 151.°
Pré-aposentacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 112.°, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar, por um lado,
a transi¢do para um regime de passagem automatica para
a pré-aposentacao e, por outro lado, a manutengéo de re-
cursos humanos necessarios ao desempenho das fungdes
da PSP, estabelece-se o seguinte plano de transi¢do para a
situagdo de pré-aposentagao:

a) Em 2016, podem transitar para a situagdo de pré-
-aposentagdo até 400 policias;

b) Em 2017, podem transitar para a situagdo de pré-
-aposentacao até 800 policias;

¢) Em 2018, podem transitar para a situagdo de pré-
-aposentacao até 800 policias;

d) Em 2019, podem transitar para a situa¢do de pré-
-aposentacao até 800 policias.

2 — A passagem para a situacao de pré-aposentagao tem
lugar pela ordem da data de apresentacdo do requerimento
referido no n.° 1 do artigo 112.°

Artigo 152.°

Avalia¢ido do desempenho

Até a entrada em vigor da portaria prevista no n.° 1
do artigo 124.°, o processo da avaliagdo do desempenho
dos policias € realizado de acordo com a legislagdo em
vigor.
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Artigo 153.°
Transicdo para a tabela remuneratéria

1 — Natransicao para a tabela remuneratdria constante
do anexo 11 ao presente decreto-lei, os policias ingressam
na categoria e posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo base atualmente auferida, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — Em caso de ndo coincidéncia da posi¢do remune-
ratdria, os policias transitam para a posi¢ao remuneratoria
que corresponda a remuneragdo imediatamente superior &
remuneragdo base atualmente auferida.

3 — Na situacdo prevista no n.° 1, para efeitos de al-
teracdo do posicionamento remuneratorio prevista no ar-
tigo 135.°, sdo consideradas as avaliagdes de desempenho
obtidas na posi¢do remuneratoria em que o policia se en-
contra a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
e o tempo decorrido nessa posi¢ao, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24
de margo, salvo disposi¢ao legal em contrario.

4 — Os agentes principais que sejam colocados no ni-
vel 15 da primeira posi¢do remuneratdria da categoria de
agente principal e os chefes principais que sejam colocados
no nivel 25 da primeira posi¢do remuneratoria da categoria
de chefe principal, mantém, para efeitos de alteragdo do
posicionamento remuneratério prevista no artigo 135.°,
as avaliagdes de desempenho obtidas na posi¢do remu-
neratoria em que se encontravam a data da entrada em
vigor do presente decreto-lei e o tempo decorrido nessa
posi¢éo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do
Decreto-Lein.° 299/2009, de 14 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de margo, salvo disposi¢ao
legal em contrario.

5 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio nos
termos do presente artigo produz efeitos a data em que
tenha lugar, ndo se aplicando o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 135.°

Artigo 154.°
Suplementos remuneratérios

Até a aprovacdo do diploma referido no artigo 142.°,
mantém-se integralmente em vigor os suplementos remu-
neratérios previstos no Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de
margo, nos termos e condigdes nele previstos.

Artigo 155.°
Promocio a categoria de chefe coordenador

Até 31 de dezembro de 2024, podem ser opositores ao
procedimento de promocao a categoria de chefe coorde-
nador, os chefes que possuam 20 ou mais anos de tempo
de permanéncia na carreira de chefe de policia.

Artigo 156.°
Promocio a categoria de agente coordenador

Até 31 de dezembro de 2019, podem ser opositores ao
procedimento de promogao a categoria de agente coorde-
nador, os agentes principais que, a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei, possuam 25 ou mais anos de tempo
de permanéncia na carreira de agente de policia.
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Artigo 157.°
Equivaléncias de competéncia disciplinar

Até a entrada em vigor do novo regulamento discipli-
nar dos policias, as referéncias feitas nos quadros A e B
anexos ao Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela
Lein.° 7/90, de 20 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 255/95, de 30 de setembro, pela Lei n.° 5/99, de 27 de
janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de marco,
consideram-se reportadas as novas designacdes e cargos
policiais previstos na Lei Organica da PSP e no presente
decreto-lei, de acordo com a tabela que constitui o anexo v
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 158.°

Alteragio do posicionamento remuneratério

Enquanto ndo for publicada a Portaria referida no n.° 1
do artigo 124.°, a alteragdo de posicionamento remune-
ratorio depende da verificagdo do requisito previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 135.° e do disposto no n.° 4 do
artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de margo, se
aplicavel.

Artigo 159.°
Suplementos extintos

1 — Os policias que, a data da entrada em vigor do
Decreto-Lein.° 299/2009, de 14 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de margo, exerciam fun-
¢oes de apoio operacional no Corpo de Intervenc¢do, no
Grupo de Operagdes Especiais e no Corpo de Seguranca
Pessoal, mantém, enquanto permanecerem no exercicio
dessas fungoes, o direito ao abono dos suplementos refe-
ridos nas alineas b) e e) do n.° 1, do artigo 121.° daquele
decreto-lei, sem qualquer alteragdo.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se aos titu-
lares dos suplementos previstos nas alineas g), 4) ¢ j) do
n.° 1 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24
de marco.

Artigo 160.°
Conducio de viaturas

E autorizada, por despacho do diretor nacional, a con-
ducdo de viaturas afetas a PSP pelos policias, desde que
sejam titulares de habilitagdo legal para a categoria do
veiculo.

Artigo 161.°
Juntas médicas

A incapacidade para o servico e a percentagem de inca-
pacidade permanente dos policias para efeitos de aposenta-
¢do, abrangidos pelo regime de protecdo social convergente
ou pelo regime geral da seguranga social, sdo apreciadas
e fixadas pela Junta Superior de Satde da PSP através de
parecer, que ¢ homologado pelo Diretor Nacional da PSP
apos confirmacgao pela junta médica do regime de protecdo
social aplicavel.
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Artigo 162.°
Servicos moderados

1 — No caso de incapacidade temporaria parcial que
ndo implique auséncia ao servigo, o superior hierarquico
competente deve atribuir ao policia trabalho compativel
com o seu estado, em conformidade com o parecer da junta
de saude competente.

2 — O trabalho compativel inclui a atribui¢éo de tarefas,
a duracdo e o horario de trabalho adequados ao estado de
saude do policia.

3 — Compete as juntas de saude da Direcdo Nacional,
das unidades de policia e dos estabelecimentos de ensino,
pronunciar-se sobre a atribui¢do de servigos moderados
até ao limite maximo de 180 dias.

4 — Compete a JSS pronunciar-se sobre a atribuicao de
servigos moderados por periodo superior a 180 dias e até
ao limite maximo de 365 dias, sem prejuizo de posterior
reavaliacdo.

5 — A definic¢do de servigos moderados, para cada caso,
¢ objeto de pronuncia das respetivas juntas de saiude, ndo
podendo os policias colocados nessa situagao ser afetos a
outras atividades sem parecer da junta competente.

Artigo 163.°
Banda de musica

1 — O regime de admissdo e progressao da carreira do
pessoal musico da PSP ¢€ objeto de regulamentacao propria
a fixar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da administracdo interna.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o
pessoal musico da PSP habilitado com curso de ingresso
na PSP e oriundo das carreiras com fungdes policiais, esta
sujeito aos mesmos deveres e gozam dos mesmos direi-
tos que os policias integrados nas carreiras com fungdes
policiais.

Artigo 164.°
Adequacio do regime geral de seguranca social

Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 55/2006, de 15 de margo, ¢ objeto de regulamentacao
a matéria complementar necessaria a concretizagcdo do
regime especial dos policias da PSP face ao regime geral
de seguranga social, no prazo maximo de um ano, a contar
da data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 165.°
Aumento do tempo de servico

Ao tempo de servico prestado antes da data da entrada
em vigor da Lein.® 11/2014, de 6 de margo, alterada pelas
Leisn.*71/2014, de 1 de setembro, € 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicam-se os aumentos de tempo previstos na
legislagdo em vigor a data em que o servigo foi prestado.

Artigo 166.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de
margo, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 148.°,
nos n.”3 e 4 do artigo 153.° e nos artigos 154.°, 158.° ¢
159.°
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2 — Mantém-se em vigor os regulamentos publicados  Parente Chancerelle de Machete — José Pedro Correia de
ao abrigo da legislacdo revogada pelo presente decreto-lei,  Aguiar-Branco — Anabela Maria Pinto de Miranda Ro-

quando exista igual habilitacao legal.

Artigo 167.°

Entrada em vigor

drigues — Antonio de Magalhdes Pires de Lima — Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 15 de outubro de 2015.

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia Publique-se.

do segundo més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 16 de outubro de 2015.

agosto de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 62.°, o n.° 3 do artigo 79.°, o n.° 3 do artigo 86.° e o n.° 3 do artigo 90.°)

QUADRO 1

Carreira de oficial de policia

Categorias

Grau de complexidade | Numero de posigdes

Conteudo funcional - o
funcional remuneratorias

Superintendente-chefe . . ...............

Superintendente . . ........... ... ...,

Intendente ..........................

Fungdes de comando e dire¢do superior; 3

Fungdes de inspegdo superior, coordenando equipas inspetivas;

Fung¢des de comando de comandos; regionais e metropolitanos
e da Unidade Especial de Policia (UEP);

Fungdes de comando e diregao dos estabelecimentos de ensino
policial;

Fungdes de direcdo executiva dos Servigos Sociais;

Fungdes de oficial de ligagdo do Ministério da Administragdo
Interna e de representacdo junto dos organismos internacio-
nais ou paises estrangeiros;

Funcdes de diregdo e coordenagéo de equipas afetas a projetos
de elevada complexidade, designadamente nas areas da inves-
tigagdo cientifica, da ciéncia policial e do comando e direcao;

Fungdes de docéncia, formagao e outras de natureza equivalente.

Fungdes de comando de comandos distritais; 3

Funcgdes de coadjuvagio e substitui¢do do comandante de co-
mandos regionais e metropolitanos e da UEP;

Fungoes de inspegao;

Fungdes de dire¢do intermédia do 1.° grau;

Fungdes de coadjuvagio e substitui¢do dos diretores dos esta-
belecimentos de ensino policial;

Fungoes de chefia da Diregdo de Ensino do ISCPSI;

Fungoes de chefia de area dos comandos metropolitanos e
da UEP;

Fungoes de oficial de ligagdo do MAI e fungdes de representagdo
junto de organismos internacionais ou paises estrangeiros;

Funcdes de assessoria técnica de elevada complexidade, desig-
nadamente nas areas da investigacdo cientifica, da ciéncia
policial e do comando e diregéo;

Fungdes de docéncia, formagao e outras de natureza equivalente.

Fungdes de coadjuvacdo e substituicdo do comandante de co- 3
mandos territoriais distritais;

Fungdes de comandante do corpo de alunos ou chefe da area
de ensino de estabelecimento de ensino policial;

Funcdes de dire¢ao do Centro de Investigagdo do ISCPSI;

Fungdes de diregao intermédia de 2.° grau;

Fungdes de inspegio;

Fungdes de comando de divisdo policial dos comandos metro-
politanos, das subunidades operacionais da UEP e de forca
destacada da UEP em comando metropolitano;

Fungdes de chefia de area operacional dos comandos regionais
e distritais;

Fungoes de oficial de ligagdo do MAI e fungdes de representagdo
junto de organismos internacionais ou paises estrangeiros;

Fungdes de assessoria técnica complexa, designadamente nas
areas da investigagao cientifica, da ciéncia policial e do
comando e dire¢ao;

Fungdes de docéncia, formagao e outras de natureza equivalente.
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Categorias

Conteudo funcional

Grau de complexidade
funcional

Nuamero de posi¢des
remuneratorias

Subintendente .......................

COMISSAIIO .o\ v v ee et

Subcomissario .......................

Fungdes de chefia de area de apoio dos comandos regionais
e distritais;

Fungdes de coadjuvacao e substitui¢do do comandante do corpo
de alunos ou do chefe da area de ensino de estabelecimento
de ensino policial;

Fungdes de coadjuvagio e substitui¢do do diretor do Centro
de Investigagdo do ISCPSI;

Fungdes de chefia de nucleos dos comandos metropolitanos,
da UEP e da Diregao Nacional;

Fungdes de comando de divisdes policiais dos comandos regionais
e distritais e de for¢a destacada da UEP em comando distrital;

Fungdes de coadjuvagdo e substituicdo do comandante de di-
visdes policiais dos comandos metropolitanos e das subu-
nidades operacionais da UEP;

Fungdes de representacao junto de organismos internacionais
ou paises estrangeiros;

Fungdes de assessoria técnica complexa, designadamente nas
areas da investigagdo cientifica, da ciéncia policial e do
comando e direc3o;

Fungdes de docéncia, formagao e outras de natureza equivalente.

Fungoes de comando de esquadras, definidas como complexas,
por despacho do diretor nacional;

Fungdes de comando de grupo nas subunidades operacionais da
UEP e de forga destacada da UEP em comando regional;
Fungdes de coadjuvagio e substituicdo do comandante de di-

visdo policial dos comandos regionais e distritais;

Funcdes de chefia de area das divisdes policiais dos comandos
metropolitanos;

Fungdes de chefia de nucleos dos comandos metropolitanos,
regionais e distritais, da UEP e da Dire¢do Nacional,

Fungdes de comandante de curso nos estabelecimentos de
ensino;

Fungdes de assessoria na estrutura de servigos da Diregdo
Nacional, nos estabelecimentos de ensino, nos comandos
metropolitanos e na UEP, nomeadamente em fungdes con-
sultivas, de estudo e de planeamento;

Fungdes de docéncia, formagao e outras de natureza equivalente.

Fungdes de comando de esquadra;

Fungdes de comando de subgrupo nas subunidades operacio-
nais da UEP;

Fungdes de coadjuvagao e substitui¢do do comandante de grupo
nas subunidades operacionais da UEP;

Funcdes de chefia de area das divisdes policiais dos comandos
regionais e distritais;

Funcgdes de chefia de nicleos dos comandos regionais e dis-
tritais;

Fungdes de coadjuvagdo e substituigdo do comandante de es-
quadras definidas como complexas, por despacho do diretor
nacional,;

Fungdes de diretor de turma na EPP;

Fungdes de assessoria na estrutura de servigos da Diregdo
Nacional, nos estabelecimentos de ensino e nas unidades
de policia, incluindo na respetiva estrutura de servigos das
divisdes policiais metropolitanas, nomeadamente em fungdes
consultivas, de estudo e de planeamento;

Fungdes de docéncia, formagao e outras de natureza equivalente.

QUADRO 2

Carreira de chefe de policia

Categorias

Contetdo funcional

Grau de complexidade
funcional

Numero de posi¢des
remuneratorias

Chefe coordenador ...................

Fungdes de coordenacgdo e assessoria no Gabinete do Diretor
Nacional;

Funcgdes de chefia, coordenagdo e assessoria no gabinete de
apoio ao comandante dos comandos distritais;

Fungdes de supervisdo, coordenagdo e assessoria na respetiva
estrutura de servigos da Dire¢do Nacional, nos estabeleci-
mentos de ensino e nas unidades, nomeadamente em fungdes
de consultadoria técnica, de estudo e de planeamento;

Fungoes de execugdo de trabalhos de natureza técnica e ad-
ministrativa de elevada complexidade e exigéncia, com
significativo grau de autonomia e responsabilidade;

Func¢des de formagdo e outras de natureza equivalente.
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Grau de complexidade | Numero de posigdes

Categorias Contetido funcional - P
funcional remuneratorias

Chefe principal ...................... Fungdes de comando de esquadras dos comandos regionais 2
ou distritais, que sejam definidas como de comando desta
categoria, por despacho do diretor nacional;

Funcgdes de chefia dos servigos de atendimento ao publico,
designadamente em unidades hospitalares e tribunais;

Fungdes de coadjuvagdo e substituicdo do comandante de
subgrupo das subunidades operacionais da UEP;

Fungdes de coadjuvagio e substituicdo do comandante de
esquadra dos comandos regionais, metropolitanas e distritais;

Fungdes de chefia, coordenagao, supervisdo e assessoria na
respetiva estrutura de servigos da Diregdo Nacional, nos
estabelecimentos de ensino e nas unidades, incluindo na
estrutura de servigos das divisdes policiais, nomeadamente
em fungdes consultivas, de estudo e de planeamento;

Funcdes de formacgao e outras de natureza equivalente.

Chefe ......... ..ot Funcdes de chefia de brigadas ou equipas por cujos resultados 2
¢ responsavel;

Fungdes de coadjuvacdo e substituicdo dos comandantes de
esquadras dos comandos regionais ou distritais, que sejam
definidas como de comando de chefe principal, por despacho
do diretor nacional;

Fungdes de coadjuvagio e substituicdo da chefia na respetiva
estrutura de servigos da Direcdo Nacional, nos estabeleci-
mentos de ensino e nas unidades de policia, incluindo na
estrutura de servigos das divisdes policiais;

Fungdes de supervisdo de pessoal da carreira de agente de
policia, segundo orientagdes e diretivas superiores;

Fungdes de execugdo de trabalhos de natureza técnica e ad-
ministrativa de relativa complexidade, sob enquadramento
superior qualificado;

Func¢des de formagio e outras de natureza equivalente.

QUADRO 3

Carreira de agente de policia

Grau de complexidade | Nimero de posi¢des

Categorias Contetdo funcional - o
funcional remuneratorias

Agente coordenador . ................. Fungdes de coadjuvagao e substituigdo nas fungdes de coorde- 2
nagao e supervisao nos servi¢os de atendimento ao publico,
designadamente em unidades hospitalares e tribunais;

Fungdes de execugdo de trabalhos de natureza técnica e ad-
ministrativa de maior complexidade, com relativo grau de
autonomia e responsabilidade;

Fungdes de coordenagéo de atividades nos gabinetes de apoio
dos Comandantes/Diretores das Unidades de Policia, dos
Estabelecimentos de Ensino e dos Servigos Sociais;

Fungdes de coordenacdo de atividades no Gabinete do Diretor
Nacional;

Funcgdes de formagao e outras de natureza equivalente.

Agente principal .......... ... ... ... .. Fungdes de coordenacdo de agentes afetos ao seu setor de 2
atividade, por cujos resultados ¢ responsavel,

Fungdes de tutoria de agentes em periodo experimental;

Fungdes de execugdo de atividades de caracter operacional,
nomeadamente nos dominios do patrulhamento, da ordem
e seguranga publicas, da prevencdo e investiga¢do crimi-
nais;

Fungoes de execugao de trabalhos de natureza técnica e admi-
nistrativa, de relativa complexidade;

Fungdes de coadjuvagdo e substitui¢do de chefes, no ambito
da respetiva equipa ou brigada, nas suas auséncias e impe-
dimentos;

Funcdes de formagao e outras de natureza equivalente.

Agente . ... Fungdes de execugdo de atividades de caracter operacional, 2
nomeadamente nos dominios do patrulhamento, da ordem
e segurancga publicas, da prevengdo e investigagdo crimi-
nais;

Fungdes de apoio a atividade operacional, sob enquadramento
superior;

Fungdes de suporte a atividade policial, de natureza técnica e
administrativa;

Fungdes de formagao e outras de natureza equivalente.
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 134.° e o n.° 1 do artigo 153.°)
Posigoes e niveis remuneratérios

Carreira de oficiais de policia
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Posigdes e niveis remuneratorios
Categorias
1.2 28 3.8 42 58 6." A 8.
Superintendente-chefe . . ......... .. ... . 60 64
Superintendente . . .. ... ... 49 53 57 58
Intendente . ... ... ... ..t 42 43 45 46 47
Subintendente ... ......... ... ... 36 37 39 40 41
COMUISSATIO . o v ottt e e e e e e e e e e e e e e e 30 31 32 33 34 35
SUBCOMUSSATIO . . o\ ottt et e e et e e e e 21 23 24 25 26 28 29
Carreira de Chefes de policia
Posigdes e niveis remuneratorios
Categorias
12 22 32 42 52 6.2 72 82
Chefe coordenador . ............c.. it 29 30
Chefe principal .. ..... ... it 25 26 27 28 29
Chefe ... 17 18 19 20 21 23
Carreira de Agentes de policia
Posigdes e niveis remuneratorios
Categorias
12 28 38 42 52 6.4 72 8.2
Agente coordenador ... ... 20 21
Agente principal ... ... ... 15 16 17 18 19 20
AGENE . .o 7 8 10 11 12 13 14
ANEXO III ANEXO IV

(a que se refere o n.° 5 do artigo 134.°)

Curso de Formagao de Oficiais de Policia

Posicao/nivel
Categorias remuneratorio
(%)
Aspirante a Oficial de Policia— 5.°ano .......... (a) 100
Cadete-aluno —4.°ano ....................... (a) 38
Cadete-aluno—3.°ano ........... ... ... ...... (a) 33
Cadete-aluno —2.°ano .............. ... ...... (a) 28
Cadete-aluno—1.°ano ....................... (a) 25
(a) Percentagem sobre o nivel remuneratorio 8.
Curso de Formagao de Agentes
Categorias Posicéo/niy ?l
remuneratorio
Agente Provisorio . ............oeuiiiieinaan... 3

(a que se refere o artigo 137.°)

Equiparagoes para efeitos de atribuigcao do abono
por despesas de representagio

Despesas de representaciio

Cargo Equiparagao

Direcao superior
do 1.° grau.

Diretor nacional
Diretor nacional-adjunto
Inspetor nacional
Comandante regional e metropolitano
Comandante da Unidade Especial de Policia (UEP)
Diretor de estabelecimento de ensino
Secretario-geral dos Servigos Sociais (@)
Comandante distrital
2.° Comandante regional e metropolitano
2.° Comandante da UEP
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino . . .
Diretor de ensino de estabelecimento de ensino . . . .
2.° Comandante distrital
Chefe de area regional, metropolitana ¢ distrital e

da UEP
Comandante das subunidades operacionais da UEP

......... Direcdo superior
do 2.° grau.
Direcdo intermé-

dia do 1.° grau.

.................... Direcgao intermé-
dia do 2.° grau.

(a) Despesa a suportar pelo orgamento privativo dos Servigos Sociais.
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ANEXO V

(a que se refere o artigo 157.°)

Escal6oes de competéncia disciplinar

Entidades

Diario da Republica, 1.“série—N.° 204—19 de outubro de 2015

Recompensas

Ministro
da Administragao
Interna

Diretor nacional
e Diretores
nacionais-adjuntos

Inspetor nacional, comandante da

Unidade Especial de Policia
(UEP), comandante metropo-
litano, comandante regional,
diretor de estabelecimento de
ensino policial e secretario-
-geral dos SSPSP.

Diretor do Departamento de
Apoio Geral da Diregao
Nacional, comandante
distrital e comandante de
policia municipal.

Comandante de subunidade
operacional da UEP
e comandante de divisdo

)

D

(i

av)

(8%}

Elogio ............ ... .. .... (a) (a)
Louvor ............. .. ... .. (a) (a)
Promocao por distingdo . .. ...... (a) Propoe

(@)
(@)

(@)
(@)

(@)

Propde

(a) Competéncia para recompensar ou para propor ao escaldo superior.

Escal6es de competéncia disciplinar

Entidades
Inspetes nacional, comandante 42 | pyiretor do Departamento de
Ministro Diretor nacional litanZ) comandante re ior'fal Apoio Geral da Diregdo | Comandante de subunidade
da Administragao e Diretores direto; de estabelecimegnto dé Nacional, comandante operacional da UEP
. Interna nacionais-adjuntos f > pol distrital e comandante de | e Comandante de divisao
Penas ensino policial e secretario- . .
~geral dos SSPSP. policia municipal.
@ (I (1) av) (%)
Repreensdo verbal ou escrita (a) (a) (a) (a) (a)
Multa ............ ... ... (a) (a) Até 20 dias Até 15 dias Até 10 dias
Suspensdo ................... (a) (a) Até 90 dias Até 60 dias Até 30 dias
Aposentagao compulsiva ....... (a) — — — —
Demiss@o . ...................
Cessagdo da comissao de servigo (b) (a) — — —
Transferéncia dentro do mesmo co-
mando ou servigo (¢) .. ....... (a) (a) (a) (a)
Transferéncia para outro comando (c) (a) (a) — — —

(a) Competéncia plena; (b) Pena principal e pena acessoria; (¢) Pena acessoria

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Decreto-Lei n.° 244/2015
de 19 de outubro

O Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, que es-
tabelece as bases gerais da organizagdo e funcionamento
do Sistema Petrolifero Nacional (SPN), bem como as
disposigdes gerais aplicaveis ao exercicio das atividades
de armazenamento, transporte, distribui¢do, refinacao e
comercializagdo e a organizagdo dos mercados de petroleo
bruto e de produtos de petréleo, vigora condicionalmente
na ordem juridica nacional, na medida em que nio chegou
a ser publicada a respetiva legislacdo complementar, ne-
cessaria nomeadamente para a regulacdo das atividades de
armazenamento, transporte e distribui¢do por conduta de
produtos de petréleo, e correspondente supervisao.

Com efeito, as medidas estabelecidas sobre o exer-
cicio das atividades do SPN, nomeadamente acerca da
transparéncia e nao discriminag¢do no acesso as grandes
instalagOes petroliferas, nunca chegaram a ser densifica-
das e, consequentemente, implementadas. Assim também

sucedeu no caso da fiscalizagdo e do regime sancionatorio
aplicaveis ao mercado petrolifero que, apesar de previstos
genericamente no artigo 40.° do referido decreto-lei ndo
foram objeto da respetiva legislagdo complementar, pelo
que nunca chegaram a vigorar na nossa ordem juridica.

Este enquadramento, conjugado com as obrigacdes de
servigo publico que impendem sobre os intervenientes do
SPN, conduziu o Governo a implementacdo de medidas
que contribuam para o melhor funcionamento do mercado
petrolifero, promovendo a transparéncia e a ndo discrimi-
nacdo em beneficio do consumidor. Tais medidas, agora
introduzidas, traduzem-se num conjunto de regras para
o exercicio de algumas atividades do SPN com vista a
promover a concorréncia e a assegurar a adequada satisfa-
¢do das obrigagdes de servico publico, designadamente a
seguranca, a regularidade e a qualidade do abastecimento
e a protecao dos consumidores.

As regras relativas ao acesso a centros de operagao logis-
tica e a grandes instalagdes de armazenamento e transporte
de petrdleo bruto e produtos de petroleo por conduta, a se-
paracdo juridica e contabilistica dos intervenientes do SPN
no exercicio das atividades de armazenamento, transporte
e distribuicdo, a prestagdo de informagao obrigatoria ou a
obrigacdo de registo e certificagdo pela ENMC — Enti-



