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Clausula 5.*

Em caso de atraso de quaisquer pagamentos por
parte da Republica Popular de Mo¢ambique nas datas
aqui previstas serd agravada a taxa de juro relativa aos
montantes em divida, em 2%, até a data do seu efec-
tivo pagamento.

Clausula 6.°

Em caso de divergéncia na interpretagdo ou execugdo
do presente Acordo, as Partes acordam em estabelecer
imediatamente conversagOes tendentes a encontrar, num
prazo de trés meses, uma solugdo amigével.

Clausula 7.2

Todos os litigios emergentes do presente empréstimo
que ndo possam ser solucionados amigavelmente, de co-
mum acordo pelas Partes, serdo submetidos ao Tribu-
nal Internacional de Justica, renunciando as Partes, ex-
pressamente, a qualquer outro foro.

Clausula 8.°

As Partes comprometem-se a celebrar até 30 de No-
vembro de 1989 o contrato necessdrio a4 execucdo das
cldusulas do presente Acordo.

Clausula 9.2

Todas as comunicagdes, avisos e notificagdes que de-
vem ser feitas as Partes nos termos do presente em-
préstimo deverdo ser efectuadas para os seguintes en-
deregos:

Para o mutuante:

Morada: Direc¢ao-Geral do Tesouro, Portu-
gal, Rua da Alfandega, 1194 Lisboa Codex,
Portugal;

Para o mutudrio:

Morada: Banco de Mogambique, Dir. da Di-
vida Externa, Avenida de 25 de Setembro,
1695 Maputo, Republica Popular de Mo-
cambique (telex: 6-355, 6-240; telefax:
01025829718).

Maputo, 29 de Setembro de 1989.

Pela Republica de Portugal:

Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira,
Secretdrio de Estado Adjunto e das Fi-
nangas.

Pela Republica Popular de Mogambique:
Boaventura Celestino Langa Cossa, Vice-
-Ministro das Finangas.

Acta adicional

Considerando que o Acordo entre a Repiblica Por-
tuguesa e a Republica Popular de Mogambique para
0 2.° Reescalonamento da Divida, celebrado em Ma-
puto a 29 de Setembro de 1989, se revela desajustado

em alguns pontos face as realidades decorrentes da di-
versidade de situaghes a considerar:

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo
da Repiblica de Mogambique subscrevem a seguinte
acta adicional ao referido Acordo:

Artigo 1.°

As cldusulas 3.2, ponto 1), e 8.2 passam a ter a se-
guinte redacgdo:

Clausula 3.2

1) A primeira em 15 de Setembro de 1998 e
a ultima em 15 de Margo de 2008,
tratando-se das dividas de capital e juros
contratuais, referidas nos pontos 1), 2) e
3) da clausula 1.°;

Clausula 8.°

As Partes comprometem-se a celebrar até 31 de
Janeiro de 1991 o contrato necessario & execugdo
das clausulas do presente Acordo.

Artigo 2.°

A presente acta adicional entra em vigor na data da
sua assinatura.

Feita em Lisboa, aos 13 de Dezembro de 1990, em
dois originais em lingua portuguesa, fazendo ambos os
textos igualmente fé.

Pela Repiblica Portuguesa:

José Manuel Alves Elias da Costa, Secretario de
Estado das Finangas.

Pela Repiiblica Popular de Mogambique:
Jacinto Soares Veloso, Ministro da Cooperagio.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.° 261/91
de 25 de Julho

A partir de certa idade, a prestagdo de trabalho gera,
progressivamente, maior tensio e cansaco fisico, sobre-
tudo quando o trabalhador revele dificuldade de adap-
tacdo a modificacdes tecnoldgicas e a novos processos
de gestdo que alteram as condi¢cdes e o ambiente de
trabalho. Em tal contexto, a resisténcia psicoldgica e
fisica pode ser particularmente afectada quando ocor-
ram insuficiéncias de qualificagdo profissional e de for-
macdo escolar basica e também perdas de aptiddo ou,
meramente, saturagdo profissional.

Existem, contudo, razdes, tanto objectivas como sub-
jectivas, que justificam regimes de trabalho que enqua-
drem, de forma voluntdria e natural, solugdes adequa-
das a manifestagdes fisicas e psiquicas que a idade traz
consigo.

O regime instituido pelo presente diploma, que se
passa a designar como de pré-reforma, assume estes
objectivos.
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Aproveita-se a oportunidade para instituir apoios
financeiros que confiram eficacia & pré-reforma enqua-
drada em medidas de recuperagdo de empresas decla-
radas em situa¢do econdmica dificil ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto, em pro-
jectos de reestruturacido desenvolvidos ao abrigo dos
Decretos-Leis n.os 251/86, de 25 de Agosto, e 206/87,
de 16 de Maio, ou em processos de recuperacido de
empresas nos termos do Decreto-Lei n.° 177/86, de 2
de Julho, abrindo-se, nestes casos, a possibilidade de
os trabalhadores com idades mais avancadas, em alter-
nativa a pré-reforma, requererem a reforma nas con-
digdes legais aplicaveis.

O regime ora instituido enquadra-se em objectivos
de politica social e econdmica ja traduzidos noutros
diplomas, como os que definiram a regulamentacgdo de
fundos de pensdes, as presta¢gdes complementares de
reforma, a pensdo unificada e o pagamento retroactivo
de contribuicdes relativas a periodos de exercicio efec-
tivo de actividade profissional por conta de outrem ou
por conta prépria, em que os interessados ndo apre-
sentem carreira contributiva no ambito do sistema de
seguranga social.

Saliente-se, finalmente, que as solu¢des vertidas no
presente diploma integram o Acordo Econdémico e
Social, celebrado em 19 de Outubro de 1990, em sede
do Conselho Permanente de Concertagdo Social.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

O projecto de diploma foi submetido a discussdo
publica, com publicagdo na separata n.° 1 do Boletim
do Trabalho e Emprego, de 27 de Fevereiro de 1991.

Foram recebidos diversos contributos de organizacdes
de trabalhadores que concordam, na generalidade, com
o regime contido no projecto, havendo, porém, quem
sustente uma melhoria dos direitos sociais dos traba-
lhadores.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico apli-
cavel as situagdes de pré-reforma.

Artigo 2.°

Ambito

1 — O presente diploma aplica-se aos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pelo regime geral de
seguranga social.

2 — Ficam excluidos da aplicagdo do presente
diploma os trabalhadores abrangidos pelo regime geral
de seguranga social cujo dmbito material nio com-
preenda a protec¢do nas eventualidades de invalidez,
velhice e morte.

Artigo 3.°
Nocfio de pré-reforma

Para efeitos do presente diploma considera-se pré-
-reforma a situagdo de suspensdo ou redugdo da pres-
tagdo de trabalho em que o trabalhador com idade

igual ou superior a 55 anos mantém o direito a rece-
ber da entidade empregadora uma prestagdo pecunia-
ria mensal até & data da verificacdo de qualquer das
situagdes previstas no n.° 1 do artigo 11.°

Artigo 4.°

Acordo de pré-reforma

1 — A situagdo de pré-reforma depende de acordo
entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2 — O acordo a que se refere 0 numero anterior estd
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas
as partes e conter as seguintes indicagdes:

a) Data de inicio da situa¢do de pré-reforma;

b) O montante da prestacdo de pré-reforma;

¢) Forma de organizagdo do tempo de trabatho no
caso de reducdo da prestacdo de trabalho.

3 — A entidade empregadora deve remeter o acordo
de pré-reforma ao respectivo centro regional de segu-
ranga social, conjuntamente com a folha de remune-
racOes relativa ao més da sua entrada em vigor.

4 — Para efeitos da dedugdo prevista no n.° 2 do
artigo 12.°, o trabalhador deve, no prazo maximo de
15 dias, comunicar a entidade empregadora ou ao cen-
tro de emprego que o abranja, respectivamente, o ini-
cio de qualquer actividade profissional remunerada.

Artigo 5.°

Direitos dos trabalhadores em geral

1 — O trabalhador em situa¢do de pré-reforma tem
os direitos constantes do acordo celebrado com a enti-
dade empregadora, sem prejuizo do disposto nos arti-
gOs seguintes.

2 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode
desenvolver outra actividade profissional remunerada,
sem prejufzo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 6.°

Direitos de natureza remuneratéria

1 — A prestagao de pré-reforma inicialmente fixada,
actualizdvel nos termos do nimero seguinte, ndo pode
ser inferior a 25 % da ultima remuneracdo auferida
pelo trabalhador nem superior a esta remuneragdo.

2 — Salvo estipulagdo em contrario constante do
acordo de pré-reforma, a prestagdo referida no nimero
anterior ¢ actualizada anualmente em percentagem igual
a do aumento de remuneracdo de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse ao servigo ou, caso ndo exista,
a taxa de inflagdo.

3 — A prestagdo mensal goza de todas as garantias
e privilégios reconhecidos a retribuigio.

Artigo 7.°

Consequéncias do ndo pagamentc da prestagdo
de pré-reforma

No caso de falta de pagamento da prestagdo de pré-
-reforma, o trabalhador tem direito a optar entre res-
cindir o contrato com justa causa com direito a indem-
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nizagdo prevista nos n.os 2 e 3 do artigo 11.° e reto-
mar o pleno exercicio de fung¢des, sem prejuizo da anti-
guidade, se a falta for culposa ou se a mora se pro-
longar por mais de 30 dias.

Artigo 8.°

Direitos em matéria de seguranga social

| — Na situagdo de pré-reforma, o trabalhador man-
tém o direito as prestagdes do sistema de seguranca
social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando a pré-reforma se traduza em suspensao
da prestagdo de trabalho, o trabalhador perde, nessa
qualidade, o direito aos subsidios de doenga, materni-
dade ou paternidade e desemprego.

3 — Quando a pré-reforma se traduza em redugdo
da prestagdo de trabalho, o trabalhador mantém o
direito referido no nimero anterior, com base na remu-
neracdo auferida referente ao trabalho prestado.

4 — O disposto nos n.os 2 e 3 ndo prejudica a aqui-
sicdo do mesmo direito quando se verifique a entrada
de contribuigdes pelo exercicio de outra actividade.

Artigo 9.°
Regime contributive

1 — As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores
estdo sujeitos a contribuigdes para a seguranca social,
que incidem sobre o valor da remuneragdo que serviu
de base ao cdlculo da prestagdo de pré-reforma do més
a que respeitam.

2 — As contribuicdes referidas no numero anterior
sdo aplicadas as normas relativas ao pagamento das
contribuicdes devidas por remuneragdes, de acordo com
as seguintes taxas:

a) 7 % e 3 %, a pagar, respectivamente, pela enti-
dade empregadora e pelo trabalhador, no caso
de este ter completado 37 anos de periodo con-
tributivo;

b) 14,6 % ¢ 7 %, a pagar, respectivamente, pela
entidade empregadora e pelo trabalhador, nos
restantes casos.

3 — Até 31 de Dezembro de 1995 considera-se que
ha equivaléncia a entrada de contribuigdes até a idade
legal de reforma, a partir do momento em que o tra-
balhador complete 40 anos de periodo contributivo.

Artigo 10.°

Reforma por velhice

O trabalhador é considerado requerente da pensdo
por velhice logo que complete a idade legal de reforma,
salvo se até essa data tiver ocorrido a extingdo da situa-
¢do de pré-reforma.

Artigo 11.°
Extingio da situagio de pré-reforma

] — A situagdo de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situa¢do de pensionista por
limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fun¢Ges
por acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora ou nos termos do artigo 7.°;

¢) Com a cessagdo do contrato de trabalho.

2 — Sempre que a extingdo da situagdo de pré-
-reforma resulte de cessagdo do contrato de trabalho
que conferisse ao trabalhador direito a indemnizacdo
ou compensagdo caso estivesse no pleno exercicio das
suas fungdes, aquele tem direito a uma indemnizagao
correspondente ao montante das prestagdes de pré-
-reforma até a idade legal de reforma.

3 — A indemnizag¢do referida no nimero anterior
tem por base a tltima prestagdo de pré-reforma devida,
nos termos do artigo 6.°, & data da cessagdo do con-
trato de trabalho.

4 — O trabalhador cuja pré-reforma se extinguiu por
motivo de cessacdo do contrato de trabalho e se encon-
tre em situacdo de desemprego involuntdrio tem direito
as prestagdes de desemprego nos termos legais.

S — A extingdo da situagdo de pré-reforma deve ser
mencionada na folha de remuneragdes relativa ao més
da sua verificagao.

Artigo 12.°

Situacbes especiais de pré-reforma antecipada

1 — Sempre que o acordo de pré-reforma se enqua-
dre em medidas de recuperagdo de empresas declara-
das em situagdo econémica dificil ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto, em projectos de
reestruturacdo desenvolvidos ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 251/86, de 25 de Agosto, ou do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio, e, bem
assim, em processos de recuperagdo de empresas nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/86, de 2 de Julho, e se
verifique o desequilibrio econdmico-financeiro da enti-
dade empregadora, esta pode requerer:

a) A equivaléncia, pelo prazo de 1 ano, prorro-
gavel pelo periodo méaximo de 12 meses, a
entrada de contribui¢des para os trabalhadores
pré-reformados;

b) Uma comparticipa¢do do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional no pagamento da pres-
tacdo de pré-reforma até metade do valor desta,
pelo prazo de 6 meses, prorrogavel pelo periodo
maximo de 12 meses, salvo se, em relagao ao
mesmo trabalhador, a empresa ja tiver benefi-
ciado da comparticipa¢do financeira prevista no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de
Novembro;

¢) Relativamente aos trabalhadores que tenham
completado 60 anos, em alternativa a pré-
-reforma, a possibilidade de requererem a
reforma antecipada nas condigdes legais apli-
caveis.

2 — A comparticipagdo prevista na alinea b) do
nimero anterior ndo pode, em qualquer caso, exceder
a remuneracao minima mensal garantida por lei, sendo
deduzida dos rendimentos de trabalho auferidos pelo
trabalhador no exercicio de actividade profissional apds
passagem a situacdo de pré-reforma, independentemente
do estipulado no acordo de pré-reforma.

3 — A prorrogagdo dos beneficios € concedida
mediante requerimento da entidade empregadora em
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que se prove a manutencao das condigdes que funda-
mentaram a sua concessdo inicial.

4 — O disposto no n.° 1 é igualmente aplicdvel as
actividades ou empresas afectadas pelo impacte econé-
mico e social das referidas reestruturagdes, cuja situa-
¢30 seja expressamente reconhecida por portaria con-
junta dos Ministros das Finangas, do Planeamento e
da Administragdo do Territério e do Emprego e da
Seguranca Social e responsavel pelo respectivo sector
de actividade, ouvido o Conselho Permanente de Con-
certagdo Social.

Artigo 13.°

Salvaguarda de situagdes ja constituidas

O regime estabelecido no presente diploma nio pre-
judica as situagoes globalmente mais favoraveis ja cons-
tituidas ao abrigo de disposi¢des convencionais.

Artigo 14.°
Sancoes

1 — A violagdo das obrigagdes decorrentes do pre-
sente diploma em matéria de seguranca social ¢ punida
nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 64/89,
de 25 de Fevereiro.

2 — O incumprimento do dever de comunica¢io ao
centro de emprego estabelecido no n.° 4 do artigo 4.°
constitui contra-ordenagdo punivel com coima de
10 0008 a 50 0008, a aplicar pelo respectivo director.

3 — A falta de pagamento pontual da prestacio de
pré-reforma € punida nos termos estabelecidos na regu-
lamentag¢do geral do contrato individual de trabalho
para a falta de pagamento pontual da retribuicéo.

4 — A aplicagdo das sang¢des pela infracgdo referida
no numero anterior compete a Inspec¢io-Geral do Tra-
balho.

5 — O produto das multas reverte para o Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

6 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° e
seguintes do Cddigo de Processo do Trabalho, as mul-
tas pela violacdo do disposto no presente diploma serdo
aplicadas na sentenga proferida nas accdes civeis em
que se provem tais violagdes, tendo a propositura da
accdo o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do
artigo 184.° do mesmo Cédigo.

Artigo 15.°

Regioes Auténomas

O presente diploma aplica-se nas Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das adaptagdes
decorrentes das competéncias proprias dos seus 6rgios
e servicos que vierem a ser introduzidas por decreto
legislativo regional.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em todo o terri-
tério nacional no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Maio de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias
Miguel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Luis
Francisco Valente de Oliveira — Alvaro José Brithante
Laborinho Liicio — Arlindo Marques da Cunha —
Luis Fernando Mira Amaral — Joaquim Martins Fer-
reira do Amaral — José Albino da Silva Peneda —
Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 15 de Julho de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Repiilica, MARIO SOARES.

Referendado em 15 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



